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Resumen Ejecutivo

Sintesis sobre el avance en la implementacion de las AEl, conclusiones vy
recomendaciones obtenidos en la evaluacién.

Se recomienda abordar los siguientes puntos:

v Sintesis del logro alcanzado en los OEI.

A continuacién, presentamos el resumen de logros alcanzados en los OEl, segun
prioridad se puede observar que se tiene niveles satisfactorios en el OELO3 con
(resultado 90%) que es el objetivo de procesos (administrativos) de los érganos de alta
direccion, apoyo y asesoramiento, seguidamente por el OEL.02 (resultado 85%) objetivo
que tiene la finalidad de la fortalecer la investigacién, desarrollo, innovacién y
emprendimiento, seguido con el OELO1 (resultado 73%) objetivo netamente ligado a la
formacién profesional de los estudiantes universitarios, el OEL04 (resultado 61%) que
enmarca las actividades de extension socio cultural y responsabilidad social en la
comunidad universitaria y el OELO5 (resultado 0%) objetivo que no tuvo mayor desarrollo
en la gestion de riesgos de desastres.

Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI
Ejecucion fisica

(-] (]

Descripcion Prioridad

Semestre ' Semestre

3/

MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
OELLO1 LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1 67 % 68 % 73 %
FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD
OELO2 ACADEMICA _ 2 87% 86 % 85 %
QEI.O3 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 3 86 % 90 % 90 %
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIO
CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD

OEL.O4 UNIVERSITARIA 4 66 % 59% 61 %
PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA

OELOS COMUNIDAD_U_I\HVEHSITARIA 5 0% 0% 0%
{ndice de Gestién Institucional (IGl) 5/ 72% 71% 73%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

v Perspectiva de resultados en el siguiente periodo del PEI.

Para el ejercicio 2024 se prevé el cumplimiento del indicador del OEI.01, Porcentaje
de programas curriculares actualizados al 100%, debido a que la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann cuenta con la normativa interna necesaria para
tal fin; asi como establecer un plan de capacitacién integral y oportuno a efectos de
lograr la meta del indicador Nimero de docentes capacitados en su especialidad. En
cuanto al indicador Nimero de eventos de investigacion formativa, organizados por
carreras profesionales, es prioridad de la gestion del Pliego, fortalecer las
capacidades en materia de investigacion al personal docente, que permita el
desarrollo y término de proyectos de investigacion cientifica tecnoldgica.



Asi mismo, avanzar en procesos de acreditacion de carreras profesionales, continuar
con la implementacion de infraestructura y equipamiento requerido, como fortalecer
la investigacién formativa, capacitacion y produccién, aumentando el nimero de
emprendimiento estudiantiles.

En cuanto al fortalecimiento institucional, se pretende la mejora en mis instrumentos
de gestion que se agilizara articuladamente con las mejoras tecnolégicas
implementadas y complementa el desarrollo de aumento de capacidades en el
personal administrativo.

Mayor implantacién de programa de intervencién en responsabilidad social, a nivel
formativo, implementado para facultades y escuelas profesionales, con actividades
de proyeccién social y extensién universitaria en beneficios de la comunidad.

Por ofra parte, se fortalecera actividades de gestién de riesgos de desastres de forma
permanente en la comunidad universitaria



Prioridades de la politica institucional

En esta seccién se describe brevemente las prioridades de la politica institucional
del pliego, los cuales enmarca los resultados perseguidos en el PEI.

Para la evaluacion anual se presenta los siguientes puntos:

v Misién

Brindar formacion académica profesional, humanista,

cientifico-tecnoldgica e Innovadora a los estudiantes,
con calidad, responsabilidad social y ética.

v Descripcién de prioridades de la politica institucional del pliego,
resaltando los logros esperados al cierre del 2023.

La Universidad Jorge Basadre Grohmann, desarrollo sus actividades y tuvo
resultados a base del siguiente orden de la politica institucional:

d.

Fortalecer la calidad de la formacién profesional de los estudiantes
universitarios de pregrado. (resultado 73%) objetivo netamente ligado a
la formacién profesional de los estudiantes universitarios

Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento en
la comunidad universitaria. (resultado 85%) objetivo que tiene la finalidad
de la fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento
Fortalecer y asegurar la sostenibilidad de una adecuada gestion
institucional. (resultado 90%) que es el objetivo de procesos
(administrativos) de los o6rganos de alta direccién, apoyo vy
asesoramiento.

Desarrollar la responsabilidad social universitaria en la comunidad.
Fortalecer la extension y proyeccién social universitaria para la
comunidad universitaria, docentes, estudiantes, administrativos,
instituciones nacionales y privadas. (resultado 61%) que enmarca las
actividades de extension socio cultural y responsabilidad social en la
comunidad universitaria

Implementar el sistema de gestién de riesgos de desastres en la
comunidad universitaria.



Andlisis de resultados de los objetivos estratégicos
institucionales (OEI)

En esta seccion se lleva a cabo la valoracién integral del cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional (PEl) y de cada uno de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl), con el propésito de responder a las preguntas: “¢Cudles han
sido los resultados obtenidos en el afio 2023?" y "¢Hemos alcanzado los resultados
previstos para dicho afio?". Asimismo, se desarrolla un diagnéstico sobre aquellos
OEl priorizados en los cuales no se han alcanzado los resultados esperados,
analizdindolos en relacion con la coherencia y contribucién de sus Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) correspondientes.

2.1.

Valoracidn de los resultados alcanzados en el 2023

Esta primera parte de la seccién 2 comienza con el analisis evaluativo del
desempeiio del PE| en relacion con el logro de los resultados fundamentales
del pliego, iniciaremos segun el orden de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl):

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

La AEl 01.01, cuyo indicador es “Porcentaje de programas curriculares
actualizados” El indicador responde a la necesidad de la actualizacién
periédica del disefio curricular de las carreras profesionales cada tres afios.
Presenta “0” ejecucién de avance; el ejercicio 2023.

Los indicadores “Porcentaje de docentes fortalecidos en competencias de
disefio, evaluacién y gestion curricular” y “Nimero de docentes capacitados
en su especialidad” de la AEl 01.02. Estos indicadores cuantifican los
docentes que requieren la actualizacién de sus capacidades y conocimientos
en su especialidad, a través de las acciones capacitacién y/o actualizacién
promovidos por la universidad, para contribuir con la mejora de la calidad de
la formacién profesional de los estudiantes del pregrado.

“Nomero de carreras profesionales acreditadas para la formacién
profesional”, indicador de la AEI 01.03, se ve limitado por la complejidad de
los procesos de acreditacién en términos de acciones y tiempo.

El indicador “Tasa de uso de los servicios bibliograficos virtuales por
estudiantes universitarios” AEl 01.04. La formacién profesional del estudiante
tiene el soporte de los servicios bibliograficos, por lo que, con la tecnologia
actual, se desarrolla un programa de virtualizacién, tanto de los servicios
desarrollados por la universidad como los contratados a proveedores de
estos servicios, la tasa obtenida es de 604 que sobrepasa el 100% de la meta
establecida para el 2023.

Los indicadores “Tasa de estudiantes que participan en la movilidad
académica nacional e internacional (por cada 1000 estudiantes)” y “Tasa de
docentes y servidores administrativos que participan en la movilidad
academica nacional e internacional (por cada 1000 personas) de la AEI



01.05. Obteniendo como resultado tasas de 2.3 en estudiantes y 2.5 en
docentes y administrativos equivalentes a 58% y 28% respectivamente, del
total programado para el presente ejercicio.

La AEl 01.06, cuyo indicador “Porcentaje de avance de la ejecucion
presupuestal de proyectos de inversién puablica en la Universidad”. El
indicador mide el nivel de efectividad en la implementacién del
infraestructura y equipamiento para contribuir con la mejora del servicio
académico y de apoyo a la formacién profesional y la investigacién en la
universidad. Presenta un logro del 40.66%.

La AEIl 01.07, cuyo indicador “Porcentaje de estudiantes matriculados de los
tres dltimos afios satisfechos con los servicios de bienestar y apoyo
académico promovidos por la Universidad”, que mide la eficacia de la
universidad, en la entrega de sus servicios de bienestar y apoyo académico.

Tal como muestra el cuadro siguiente:

VALOR ESPERADO | VALOR OBTENIDO | PORCENTAIE DE
CODIGO DELA CODIGO DEL PARAMETRO | DELINDICADOR | DEL INDICADOR AVANCE DEL cc
AEl INDICADOR e BAU ICRDO DEMEDICION | ALFINALDEL | ALFINALDEL | INDICADORENEL | RESPONSABLE
PERIODO PERIODO 2023
Porcentaje de programas curriculares .
AEI 11 Ind. 1 AEI 1.1 sctisalisidi Parcentaje 30 0 0 VIAC
Porcentaje de docentes fortalecidos en
Ind. 1 AEI 1.2 competencias en disefio, evaluacidn y Porcentaje 170 160 9412 VIAC
AEl 1.2 gestion curricular
Nimero de docentes capacitados en su .
Ind. 2 AEI 1.2 especialidad Nimero 450 207 46 VIAC
Nimero de carreras profesionales 3
ARLS - KARESS acreditadas para la formacidn profesional Risiem 3 0 g 0GCA
Tasa de uso de los servicios bibliograficos
AEI 1.4 Ind. 1 AEl 1.4 virtuales por estudlantes universitarios Tasa 350 604 100 UBl
(por cada mil estudiantes)
Tasa de estudiantes que participan en la
Ind. 1 AEI 1,5 movilidad académica nacional e Tasa 4 23 57.5 GCRI
internacional (por cada 1 000 estudiantes)
AEI 1.5 Tasa de docentes y servidores
administrativos que participan en la
s 2ARI3:S movilidad académica nacional e Tem P 25 217778 OCRI
internacional (por cada 1 000 personas)
Porcentaje de avance de la ejecucion
AEI 1.6 Ind. 1 AEI 1.6 presupuestal de proyectos de inversidn Porcentaje 78.70 32 40,66 UE!
publica en la Universidad
Porcentaje de estudiantes matriculades de
los tres tltimos afios satisfechos con los
AEl1,7 Ind. 1 AEI 1.7 servicios de bienestar y apoyo académico Porcentaje 50.73 100 100 VIAC
promovidos por la Universidad
f
1 =
.
Ve



OEL02 FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

La AEl 02.01, cuenta con dos indicadores “Nimero de eventos de
investigacién formativa, por carreras profesionales relacionadas, para
estudiantes universitarios” y el segundo indicador “Nimero de proyectos de
investigacion del pregrado evaluadas”, logré 16 proyectos, cumpliendo de
esta forma con la meta establecida este periodo no se ha obtenido
resultados; por tanto, el Instituto de Investigacion evaluard el Plan de
capacitacién para estudiantes para el 2024.

En cuanto al Nimero de eventos de capacitacién en investigacién para
docentes universitarios realizados del indicador de la AEI 02.02., el resultado
obtenido es 50%, debido al retraso en la elaboracién del Plan de capacitacion
dirigido a docentes de la UNJBG.

Sobre los indicadores “Nimero de emprendimientos formulados por los
estudiantes universitarios” y “Namero de docentes que aprueban el
programa de capacitacion para certificacién de mentores”, de la AEI 02.03.
El indicador mide el desarrollo de los emprendimientos promovidos por la
Direcciéon de Incubadora de Empresas y formulados por los estudiantes
universitarios de las diversas especialidades, a nivel de iniciativas de
creacién de micro y pequefias empresas de propiedad de los estudiantes; a
cargo de la Direccién de Incubadora de Empresas, se ha obtenido el 100%
de meta programada, y obteniendo como producto 10 emprendimientos y
18 docentes mentores.

En cuanto a los indicadores de la AEI 02.04 Namero de licencias y /o patentes
obtenidas con titularidad de la universidad Y Porcentaje de creaciones de
propiedad intelectual transferidas. La dependencia responsable que es la
Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

VALOR ESPERADO | VALOR OBTENIDO | PORCENTAJE DE
CODIGO DE LA cODIGO DEL PARAMETRO | DELINDICADOR | DELINDICADOR AVANCE DEL cc
AEl INDICADOR DANDEE DEL BRICADOR DE MEDICION AL FINAL DEL AL FINAL DEL INDICADOR EN EL | RESPONSABLE
PERIODO PERIODO 2023
Nimero de eventos de investigacion
formativa, por carreras profesionales =
Ind: 28523 relacionadas, para estudiantes Nameko ‘ 9 ¢ I
AEI 2.1 universitarios
Nimero de proyectos de investigacion del .
Ind, 2 AEI 2.1 pregrado evalliadas Namero 15 16 100 ININ
Nimero de eventos de capacitacién en
AEl2.2 Ind, 1 AE1 2.2 investigacian para docentes universitarios Numero 2 1 50 ININ
realizados
ind. 1 AE1 2.3 Numero de emprendimientos formulados Niivera 10 10 100 DIEM
- : por los estudiantes universitarios
AEI2.3 Numero de docentes que aprueban el
Ind. 2 AEI 2.3 programa de capacitacién para Nimero 15 18 100 DIEM
certificacion de mentores
Numero de licencias y /o patentes ?
K 4 \ 1
o Wl AAR2A obtenidas con titularidad de Ia universidad Nuimeco L 100 oiT
AEI2.4
Porcentaje de creaciones de propiedad )
Ind. ZIAEI 24 intelectus! transferidas Porcentaje 50.00 50.00 100 pDITT .
Al s./




El OEl. 03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, medido por los
siguientes indicadores: “Porcentaje de intervenciones sobre necesidades de
actualizacién detectadas”, alcanzé un Valor Obtenido del 83%; “Porcentaje
de sistemas de gestion implementados con enfoque de procesos”, alcanzo
un Valor Obtenido del 50%; “Nimero de mejoras tecnolégica implementadas
para la gestién institucional”, alcanzé un Valor Obtenido del 3%; “Porcentaje
de trabajadores capacitados por el Plan de Desarrollo de Personas”, alcanzé
un Valor Obtenido del 16.67%.

El Valor Obtenido en el indicador AEl 03.01: INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA UNJBG, representa un avance del
100%. Los Valores Obtenidos en el indicador AEl 03.02 SISTEMAS DE
GESTION IMPLEMENTADOS CON EL ENFOQUE DE PROCESOS, PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL, representan un avance del 100%. El Valor
Obtenido en el indicador AEI 03.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNJBG,
representa un avance del 37.04%. en general estas Actividades Estratégicas
son beneficiosas para la Comunidad Universitaria en general.

Porcentaje de
Valor esperado del | Valor obtenido
Codigo | Cédigo del Pardmetro de A avance del cc
Nombre del Indicador = indicador al final | delindicador al
de la AEI indicador Medicion del periodo final del periodo indi;:ggr en | RESPONSABLE
Porcentaje de intervenciones sobre
AEI3A' | lnd,1AELSS necesidades de actualizacién detectadas Porcentaje 60.00 & 100
Porcentaje de sistemas de gestién .
Ind. 4 AEI32 implementados con enfoque de procesos Porcentzje 50.00 50 100
AEI3.2
Numero de mejoras tecnoldgicas .
Ind. 2AE13:2 implementadas para la gestién institucional Numeto 2 3 100
Porcentaje de trabajadores capacitados por
AEI3.3 | Ind.1AEI33 &l Piani He blesaliolio de Peraonas Porcentaje 60.00 16.67 37.04

7

-
|

OEI.04 PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIO CULTURAL
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Medido por los siguientes indicadores: “Porcentaje de avance de
implementacion del programa de medio ambiente sostenible”; “Numero de
eventos de proyeccién social y extensién universitaria ejecutados por las
escuelas profesionales, por afio”, “Nimero de programas académicos que
implementan la RSU en su estructura curricular’ y “Porcentaje de
investigaciones con enfoque de RSU evaluados”. El valor obtenido es de 0
en el indicador AElI 04.01 lo que representa un avance de 0%; el valor
obtenido es de 12 en el indicador AEI 04.02 que representa un avance de
70.59%, el valor obtenido es de 0 en el indicador de la AEl 04.03 QUE
REPRESETNA UN AVANCE DE 0% y el valor obtenido 52 del indicador de la
AEI 04.04 lo que representa un avance del 100%. A nivel general los eventos
realizados son en beneficio de los estudiantes de nuestra comunidad
universitaria.




Porcentaje de
% Valor esperado del | Valor obtenido
Cadigo Cadigo del Nombe dal indicador Pardmetro de i 3 avance del cc
ndicador al final | del indicador al -
de la AEI indicador Medicion del perfodo final del periodo indl?ﬁggr en | RESPONSABLE
Porcentaje de avance de implementacién ;
ARAA | . TARI 68 del programa de medio ambiente sostenible Roroantaje 2500 0 0
Numero de eventos de proyeccién social y
AEI4.2 | Ind.1AEI42 |extensidn universitaria ejecutados por las Nimero 17 12 70.59
escuelas profesionales, por afio.
Numero de programas académicos que
AEI4.3 | Ind.1AEl4.3 | implementan la RSU en su estructura Nimero 17 0 0
curricular
Porcentaje de investigaciones con enfoque ;
AEI44 | Ind.1AEIA4 | 0 e valiados Porcentaje 50.00 52.00 0
Porcentaje de avance de implementacién
AEI51 | Ind.1AEI51 |del plan de gestion interna del riesgo de Porcentaje 30,00 0 0
desastres
Numero de capacitaciones realizadas en
AEI5.2 | Ind.1AElI52 |prevencion y mitigacién del riesgo de Nimero 2 0 0
desastres.
OELO5 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Medido por el indicador: “Porcentaje de avance de implementacién del plan
de gestion interna del riesgo de desastres” y “Numero de capacitaciones
realizadas en prevencién y mitigacién del riesgo de desastres.”. El valor
obtenido de los indicadores de las AEl 05.01 y AEI 05.02 es cero (0.00) lo
que representa un avance de 0%. Este objetivo es clave para el desarrollo es
la implementacién de planes en prevencién de riesgos, para asegurar que si
ocurre algun evento fortuito en la naturaleza, que represente riesgo o peligro
para la comunidad universitaria, y la difusién es para que se tenga las menore
repercusiones o dafios posibles.
2.2. Diagnéstico sobre los OEl priorizados con bajo nivel de cumplimiento

OEl 01: MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, objetivo misional cuyo logro
ascendié a 92.96 %, medidos en dos indicadores Porcentaje de estudiantes
con niveles de logro de competencias bueno y excelente y Porcentaje de
estudiantes promovidos invictos al final del afio académico.

Este objetivo no cumplié la en totalidad debido a que La AEl 01.01
PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIO, se ha visto retraida por
la Huelga de docentes que afecté el calendario académico 2023. A diciembre
del 2023, solo 06 escuelas profesionales presentaron sus curriculos de
estudios revisados y actualizados. Las medidas a priorizar son: Establecer
una estructura bésica del curriculo, de caréicter general que oriente el
redisefio de los curriculos vigente en las diferentes escuelas profesionales,
hacia el establecimiento de un sistema curricular dinamico, integrador y
proyectivo, que permita desarrollar el proceso de formacién profesional




cientifico, tecnolégico, humanistico, competitivo y de calidad a partir de un
modelo educativo de la UNJBG. Es légico precisar que el logro de la OE| 01
se ha visto afectada por el resultado de 0% de nivel de ejecucion de esta AEI.
que, por cierto, sera priorizada para el ejercicio 2024.

OEI 02: FORTALECER LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD ACADEMICA, el resultado ha sido
optimo 100% de ejecucién; pero la AEl 02.01, PROGRAMA DE
INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS muestra resultado nulo. Si bien es cierto los eventos de
investigacion formativa, son organizados por carreras profesionales, el ININ
es quien se encarga del proceso desde la consolidacién de los planes
formulados por las carreras, hasta la ejecucién, seguimiento, monitoreo y
evaluacién de los mismos. En consecuencia, este resultado nulo, es debido
a la falta de articulacion entre ININ y Unidades de Investigacion de las
facultades,

En cuanto a la AEI 01.03, se ve limitado por la complejidad de los procesos
de acreditacién en términos de acciones y tiempo, se ve por conveniente
formular la modificacién del PEI vigente.

En el Objetivo OEL.3 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL existen
cuatro indicadores, de los cuales solamente uno necesita mayor énfasis para
el logro del cumplimento de dicho objetivo, siendo la AEI 03.03 PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNJBG, la cual alcanzé solamente el 37.04%.

Entre los objetivos 04 y 05 se ha identificado dos (02) objetivos priorizados,
dentro de los cuales hay seis indicadores, ya que el OEl 04, tiene cuatro
indicadores; las priorizaciones se han enmarcado debido a que solo han
llegado a un avance minimo del esperado que es del 75. Los OEl priorizados
que requieren un mayor analisis son: OEl 04 PROMOVER LAS ACTIVIDADES
DE EXTENSION SOCIO CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (indicadores del AEI 04.01 y AEI 04.04); OEI
05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Indicadores del AEI 05.01 y AEI 05.02).

En la implementacién de las AEl del OEI 04, solamente uno (01) de los
indicadores ha logrado el 100% de registro del logro, los tres (03) restantes,
han obtenido un valor semaforizado en rojo menor a 75%, teniendo en cuenta
que el OEl 04 mide el Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades de extensién socio cultural por afio y Porcentaje de miembros de
la comunidad universitaria que participan en actividades de responsabilidad
social, por afno, se verifica que una actividad clave para su desarrollo es el
desarrollo de programa implementados para el medio ambiente sostenible y
programas académicos que implementan la RSU en su estructura curricular.

Con respecto a la implementacion de las AEI de OEI 05, los dos indicadores
han obtenido un valor semaforizado en rojo menor al 75%, teniendo en
cuenta que el OElI 05 mide el porcentaje de implementacién del plan de



gestién interna del riesgo de desastres y el Numero de eventos de promocién
y difusién de la gestién del riesgo ejecutados, se puede observar que una
actividad clave para el desarrollo es la implementacién de proyectos o planes
en prevencion de riesgos, para asegurar que si ocurre algun evento fortuito
en la naturaleza, que represente riesgo o peligro para la comunidad
universitaria, esta tenga las menore repercusiones o dafios posibles.

Anilisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

Esta seccion inicia describiendo el nivel de avance en la implementacién de todas
las AEI, para luego profundizar el analisis en las AEI correspondientes a los OE|
priorizados en el paso de delimitacion del alcance de la evaluacion u otras que se
identifican luego de examinar su nivel de avance.

3.1.

Situacion de las AE| durante el afio 2023

En esta seccion se describe el nivel de implementacién alcanzado en todas
las AEI, en base al avance de sus indicadores y otra informacién cualitativa
relevante que permita dar cuenta del progreso al cierre del afio.

De las veinte (20) AEI, cuatro (04) registran un avance optimo semaforizado
en verde con un logro alcanzado mayor a 95%; nueve (09) han tenido un
avance entre 75% y 95%, lo cual se semaforiza en amarillo y siete (07) han
tenido un avance semaforizado en rojo menor a 75%.

La AEl 01.01, cuyo indicador es “Porcentaje de programas curriculares
actualizados” Esta actividad la preside el Vicerrectorado Académico., y se ha
visto relegada debido a la Huelga de docentes que afecté el calendario
académico 2023. Una estrategia a emplear sers la estandarizacién de las
actividades a desarrollar.

Los indicadores “Porcentaje de docentes fortalecidos en competencias de
disefio, evaluacién y gestién curricular” y “Numero de docentes capacitados
en su especialidad” de la AEl 01.02 De acuerdo a la programacién se ha
logrado un Mejora de procesos (reduccién de pasos en el proceso), se
consolidé las necesidades de capacitacién de todas las facultades, en los
planes de capacitaciéon, se hizo seguimiento individualizado de los
documentos correspondientes a los planes de capacitacién, se hizo la
contratacién de los servicios de capacitacién acorde al presupuesto
asignado y se implementé en los planes de capacitacién la modalidad virtual.

“Numero de carreras profesionales acreditadas para la formacién
profesional”, indicador de la AEl 01.03 La dependencia responsable del
indicador es a Oficina de Gestién de la Calidad, que sefiala que el proceso
de acreditacion puede tomar més de un ejercicio o periodo académico, lo
cual sera evaluado para la reprogramacién de metas fisicas o modificacién
del PEl. No obstante 17 carreras profesionales que se encuentran en el



proceso de autoevaluacién para fines de acreditacion, presentaron ante
SINEACE su reporte de avance.

El indicador “Tasa de uso de los servicios bibliograficos virtuales por
estudiantes universitarios” AEI 01.04 El éxito de esta AEl radica en que se
ha creado la pagina del Facebook, Wasap grupal, integrando a todos los
estudiantes matriculados ,en el cual damos a conocer los servicios que
ofrecemos , y también a través de estas redes creadas , los estudiantes nos
solicitan sus requerimientos académicos.

Los indicadores “Tasa de estudiantes que participan en la movilidad
académica nacional e internacional (por cada 1000 estudiantes)” y “Tasa de
docentes y servidores administrativos que participan en la movilidad
académica nacional e internacional (por cada 1000 personas) de la AEI 01.05
La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales formula la oferta de
la universidad y teniendo en cuenta los convenios vigentes. La oficina
actualiza y/o formula nuevos convenios de cooperacién. La estrategia a
implementar es ADECUAR PRESUPUESTO Y NUMERO DE VACANTES A
OFERTAR TANTO INTERNACIONAL COMO NACIONAL.

La AEl 01.06, cuyo indicador “Porcentaje de avance de la ejecucién
presupuestal de proyectos de inversién pablica en la Universidad”. A pesar
que el avance obtenido no es el esperado, se han concretado proyectos
importantes como del Laboratorio de Estructuras y Sismologia, de la EP de
Ingenieria Civil, considerado a nivel nacional uno de los mas modernos y
completos y como estrategia se pretende lograr una comunicacién fluida
entre los responsables de la formulacién del estudio definitivo.

La AEI 01.07, cuyo indicador “Porcentaje de estudiantes matriculados de los
tres dltimos afios satisfechos con los servicios de bienestar y apoyo
académico promovidos por la Universidad” se ha logrado plasmar a través
de una encuentra llevada a cabo por el VIAC, teniendo como resultado 100%.

La AEI 02.01, indicador es “Numero de eventos de investigacién formativa La
estrategia es Comprometer a los estudiantes universitarios para que
desarrollen investigaciones, y aprovechar la oportunidad que brinda el
Ministerio de Educacién sobre las subvenciones, y asi de alguna manera
puedan contribuir en el cumplimiento con los objetivos. El segundo indicador
“Numero de proyectos de investigacién del pregrado evaluadas”, logré 16
proyectos, cumpliendo de esta forma con la meta establecida.

En cuanto al Nimero de eventos de capacitaciéon en investigacion para
docentes universitarios realizados del indicador de la AEl 02.02., el resultado
obtenido es 50%, debido al retraso en la elaboracién del Plan de capacitacién
dirigido a docentes de la UNJBG.

Sobre los indicadores “Numero de emprendimientos formulados por los
estudiantes universitarios” y “Numero de docentes que aprueban el
programa de capacitacién para certificaciéon de mentores”, de la AEI 02.03
La estrategia para el 2024 es Comprometer a los docentes para que sigan el
programa y luego puedan contribuir con los objetivos de la DIEM; asimismo,



para lograr impacto se debe pensar en un servicio de calidad, pensar més
en el costo beneficio. Sin embargo, se tomaria en cuenta este criterio si es
que los servicios fueran similares lo cual no necesariamente sucede.

En cuanto a los indicadores de la AEI 02.04 Numero de licencias y /o patentes
obtenidas con titularidad de la universidad Y Porcentaje de creaciones de
propiedad intelectual transferidas. Este indicador corria el riesgo de no
ejecutarse; sin embargo se ha cumplido con el objetivo: logrando la Patente
de invencion: Concedida, Titulo N° 12132,

“La Direccién de Invenciones y Nuevas Tecnologias del Indecopi certifica que
por mandato de la Resolucion N° 002207-2023/DIN-INDECOPI de fecha 18
de octubre de 2023, ha quedado inscrita en el Registro de Patentes de
Invencién, la siguiente invencién: Denominacién : PROCESO DE
EXTRACCION DE BIOCOMPUESTOS A PARTIR DEL RESIDUO
AGROINDUSTRIAL FRACCIONADO DE GRANADA (PUNICA GRANATUM).
Clasificacién : CO9K 3/00

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

LineaBase | LE | '} Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl/Indicador | | I R - - RN | 2023

AEI01.01

| Afio | Valor | 2023

Semi | Anual | Semi | Anual
' PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA LA FORMACION |

o | 0

IND.01.AEL01.02 ccompetencias en disefio,

PPROFESIONAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
T PPorcentaje de programas | ..., | i
I
INDOTAELOTOT | o s actualizados | 202! | 0 30 0 } 0 0 0
|
F— PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS o —
e DE FORMA PERMANENTE PARA LOS DOCENTES .
I | — |
Nuimero de docentes | i |
|fortalecidos en | .
2021 | 0 170 | 0 160 0 94.12

evaluacion y gestion i | !

|AEL01.03

" IAEL01.04

IND.01.AE01.04 .'Tasadeusudelossewidw‘ 2021‘ 0 ‘ 350 ‘ 213 | 604 | 78 | 100

‘curricular

i Ndamero de docentes ]I B

IND.02.AEI.01.02 capacitados en su 2021 0 450 | 0 207 0 46
especialidad |
CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS A FAVOR LOS 0 "
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

~ |Numero de carreras ' [ ]

IND.OTAEIQ103  Profesionales acreditadas |, | g 1 0o | o 0 | o
para la formacién , |
profesional [ |
PROGRAMA DE ACCESO, DIFUSION Y USO DE LOS SERVICIOS ;
BIBLIOGRAFICOS IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD |78 100 i
UNIVERSITARIA [

bibliograficos virtuales por | ! !




| Linea Base | LE Vo | Avance Tipo | (%) |

Cédigo AEI/ Indicador T | 202 08
Afo | Valor | 2023 | | - |
| Semi = Anual | Sem1 | Anual |

- estudiantes universitarios I e
i(por cada mil estudiantes) ‘

AELO1.05 fPROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL

IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 075 | 4264

Tasa de estudiantes que i

arficipan en la movilidad
IND.01.AEL01.05 lacadémica nacional e 2021 0 4 0.90 230 2250 | 5750
_linternacional (por cada 1

000 estudiantes)
| _ —
asa de docentes y

ervidores administrativos
que participan en la
movilidad académica

acional e internacional (por
cada 1 000 personas)
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA

|
/AEL01.06 ‘COMUNID AD UNIVERSITARIA 13.98 | 40.66

IND.02. AEI.01,05 2021 0 9 1.7 2.50 19 | 2778

Porcentaje de

mplementacién de
IND.01.AEL01.06 infraestructura y 2021 | 6240 | 78.70 11

equipamiento requerido }

32 13.98 | 4066

||'.Js!ra el periodo.

AEL01.07

SERVICIOS DE BIENESTAR Y APOYO ACADEMICO ADECUADOS PARA o o~
[EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Porcentaje de estudiantes

L:Ie Ios ultimas tres afios

IND.01.AEL01.07 atisfechos con los servicios| 2021 | 30.88 | 5073 0
%de bienestar y apoyo

{académico,

50.73 0 100

PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADO PARA

AEL02.01 LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ’ i

Numero de eventos de II
investigacién formativa,

organizados por carreras 2021 ¢ g 9 $ g .
profesionales

IND.01,AEN.02.01

Numero de proyectos de
IND.02.AEL.02.01 investigacion del pregrado | 2021 17 15 0 | 16 0 100
evaluadas

PROGRAMA DE CAPACITACION EN INVESTIGACION IMPLEMENTADO 0 50
PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

AEL02.02

INumero de eventos de |

capacilacidn en
investigacion para docentes 2021 | 812 2 0 1 0 50

universitarios realizados

PROGRAMA DE INNOVACIGN Y EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADO : iim i
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

e , i =

IND.01.AE1.02.02

AEL02.03




Linea Base r LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI/ Indicador - 2023 ' 2023
| Ado i Valor = 2023 |
Sem1 | Anual | Semi  Anual
“Nomero de ] ‘ |
IND.0O1.AEL.02.03 emprendimientos 2021 0 10 0 10 0 100
estudiantiles implementados
|
Numero de docentes que | B | "
prueban el programa de
IND.02.AE1.02.03 apacitacion para 2021 0 15 0 | 18 0 100
certificacién de menlores
PROGRAMA DE TRANSFEi%ENCIA DE LA INVESTIGACION
AEL02.04 IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA NACIONAL E 0 100
INTERNACIONAL
"Nﬂmero de documentos de
propiedad intelectual
IND.01.AEL.02.04 obtenidas con titularidad de | 2021 0 1 0 1 0 100
la universidad a nivel
nacional e internacional
B |Porcentaje de creaciones de
IND.02.AEL02.04 ipmpiedad intelectual 2021 0 50 0 50 0 100
transferidas
AEL03.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 6.67 100
UNJBG
- Porcentaje de
niervenciones sobre
IND.01.AE1.03.01 - ccoaidaden de 2021 0 60 4 83 6.67 100
rac!ualizacién detectadas |
FAE' S - SISTEMAS DE GESTION IMPLEMENTADOS CON ENFOQUE DE 10 . =
e PROCESOS, PARA LA GESTION INSTITUCIONAL '|
Porcentaje de sislemas de |
IND.01.AEL03.02  gestién implementados con | 2021 0 50 10 50 20 100
| lenfoque de procesos }
; Numero de mejoras a T
| IND.02.AEL03.02 tecnoldgicas implementadas| 2021 2 2 0 3 0 100
para la gestién institucional
;Q_EI i PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL 9 —
o PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNJBG !
. Porcentaje de trabajadores | -
IND.01.AEL03.03 ‘capacitados por el Plan de | 2021 0 45 0 16.67 0 37.04
Desarrollo de Personas
‘AEL04.01 PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE PARA LA COMUNIDAD 0 0
i Porcentaje de B |
IND.OTAEIQ40f  [mplementacion del 2| 0 | %5 | o0 0 0 0
programa de medio
rmbienle sostenible
A ~ IPROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA 5 050
o ’MPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD )




| LineaBase | LE VO | AvanceTipo | (%)
Cadigo AEl/ Indicador | 2023 2023
Afo | Valor = 2023 | = |
Sem1 | Anual | Semi1 @ Anual |
- Nimerode eventosde | | | ‘ ‘— R o
iproyeccidn social y ‘
IND.01.AE1.04.02 extension universitaria 2021 0 17 0 12 0 7059 |
{ iejtac,ulados por las escuelas ‘ |
rofesionales ‘ ‘
PROGRAMA DE INTERVENCIGN EN RESPONSABILIDAD SOCIAL, A -
AEL04.03 NIVEL FORMATIVO, IMPLEMENTADO PARA FACULTADES Y ESCUELAS| 0 0
PPROFESIONALES
- Namero de programas [ ‘ T
démicos que
IND.01.AE1.04.03 mememan laRSUensy | 220 | O ’ 17 0 | o 0 0
Iestructura curricular | ‘
AEL04.04 JPROGRAMA DE PROMOCION DE INVESTIGACIONES CON IMPACTO 0 100 |
' SOCIAL, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
Porcentaje de .
IND.01.AE1,04.04 investigaciones con enfoque| 2021 0 50 0 52 0 | 100
de RSU evaluados
AEL05.01 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DEL RIESGO DE 0 0
e DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD
Porcentaje de } J |
implementacién del plan de
IND.01.AEI.05.01 lgestién intema del iesgo de 2021 0 30 0 0 0 0
desastres
3 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION B
AEL05.02 DEL RIESGO DE DESASTRES DE FORMA PERMANENTE PARA LA 0 0
COMUNIDAD UNIVERSITARIA |
Numero de eventosde | ' ' ‘ ]
promocién y difusién de la
IND.01.AEI.05.02 gestion del riesgo 2021 0 2 0 ‘ 0 0 0 |
‘ejecutados
- | B

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obienido

En la AEl 03.01 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA UNJBG, en el indicador 01 AEl 03.01: Porcentaje de
intervenciones sobre necesidades de actualizacién detectadas, se tenia
programado un Logro Esperado de 60%, llegando a concretarse largamente
en un 83% al finalizar el afio; por lo que se cumplié ampliamente con lo
esperado al final del afio, logrando asi el 100% anual.

En la AEl 03.02 SISTEMAS DE GESTION IMPLEMENTADOS CON EL
/ EFOQUE DE PROCESOS, PARA LA GESTION INSTITUCINAL, se tienen dos
,{/ indicadores, en la AEI 03.02, se tienen los siguientes indicadores:



IND. 01 AEI 03.02: Porcentaje de sistemas de gestién implementados con
enfoque de procesos, se tenia programado un L.E.50%, habiéndose logrado
la implementacién de los procesos, en un 100%.

IND. 02 AEI 03.02: Numero de mejoras tecnolégicas implementadas para la
gestion institucional, se programé un L.E. del 2% y al haberse obtenido un
valor esperado del 3%, se cumple con lo programado, en el 100%, lo que
nos indica que con este indicador, permite conocer el desarrollo de sistemas
de informacidn y/o aplicativos informaticos implementados.

En la AElI 03.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNJBG, en el indicador
Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desarrollo de
Personas, se esperaba el cumplimiento del 45% de trabajadores
capacitados, sin embargo, se logré capacitaciones en un porcentaje menor
de lo esperado (16.67), por lo que en el afio, tan solo se logré el 37.04%, se
espera que, en el 2024 se logre la capacitacion al 100%.

El OEI 04, tiene cuatro indicadores; las priorizaciones se han enmarcado
debido a que solo han llegado a un avance minimo del esperado que es del
75. Los OEIl priorizados que requieren un mayor anélisis son: OEl 04
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION SOCIO CULTURAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(indicadores del AEI 04.01 y AEI 04.04); OElI 05 PROMOVER LA GESTION
DEL RIESGO Y DESASTRES EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(Indicadores del AEI 05.01 y AEI 05.02).

En la implementacion de las AEl del OEIl 04, solamente uno (01) de los
indicadores ha logrado el 100% de registro del logro, los tres (03) restantes,
han obtenido un valor semaforizado en rojo menor a 75%, teniendo en cuenta
que el OEl 04 mide el Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades de extension socio cultural por afio y Porcentaje de miembros de
la comunidad universitaria que participan en actividades de responsabilidad
social, por afio, se verifica que una actividad clave para su desarrollo es el
desarrollo de programa implementados para el medio ambiente sostenible y
programas académicos que implementan la RSU en su estructura curricular.

Con respecto a la implementacién de las AEl de OEI| 05, los dos indicadores
han obtenido un valor semaforizado en rojo menor al 75%, teniendo en
cuenta que el OEl 05 mide el porcentaje de implementacién del plan de
gestién interna del riesgo de desastres y el Nimero de eventos de promocion
y difusion de la gestion del riesgo ejecutados, se puede observar que una
actividad clave para el desarrollo es laimplementacién de proyectos o planes
en prevencién de riesgos, para asegurar que si ocurre algan evento fortuito
en la naturaleza, que represente riesgo o peligro para la comunidad
universitaria, esta tenga las menore repercusiones o dafios posibles.



3.2. Anilisis de implementacién de las AEI

El PEI 2023 - 2026 de la UNJBG, cuenta con 05 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI), 20 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y 36
Indicadores (10 de OEl y 26 de AEl)

La AEl 01.01, cuyo indicador es “Porcentaje de programas curriculares
actualizados” El indicador responde a la necesidad de la actualizacién
periddica del disefio curricular de las carreras profesionales cada tres anos,
debido a los cambios generados por los avances cientificos y tecnoldgicos y
como respuesta a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.
Presenta “0” ejecucién de avance. Esta actividad la preside el Vicerrectorado
Académico.

Los indicadores “Porcentaje de docentes fortalecidos en competencias de
disefio, evaluacién y gestién curricular” y “Namero de docentes capacitados
en su especialidad” de la AEl 01.02. Estos indicadores cuantifican los
docentes que requieren la actualizacién de sus capacidades y conocimientos
en su especialidad, a través de las acciones capacitacion y/o actualizacién
promovidos por la universidad, para contribuir con la mejora de la calidad de
la formacion profesional de los estudiantes del pregrado.

“Nimero de carreras profesionales acreditadas para la formacién
profesional”, indicador de la AEI 01.03, se ve limitado por la complejidad de
los procesos de acreditacién en términos de acciones y tiempo. La
dependencia responsable del indicador es a Oficina de Gestisn de |a Calidad,
que sefiala que el proceso de acreditacion puede tomar mas de un ejercicio
0 periodo académico, lo cual sera evaluado para Ia reprogramacion de metas
fisicas o modificacién del PEI.

El indicador “Tasa de uso de los servicios bibliograficos virtuales por
estudiantes universitarios” AEI 01.04. La formacién profesional del estudiante
tiene el soporte de los servicios bibliograficos, por lo que, con la tecnologia
actual, se desarrolla un programa de virtualizacién, tanto de los servicios
desarrollados por la universidad como los contratados a proveedores de
estos servicios.

Los indicadores “Tasa de estudiantes que participan en la movilidad
académica nacional e internacional (por cada 1000 estudiantes)” y “Tasa de
docentes y servidores administrativos que participan en la movilidad
académica nacional e internacional (por cada 1000 personas) de la AE|
01.05. La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales formula Ia
oferta de la universidad y teniendo en cuenta los convenios vigentes. La
oficina actualiza y/o formula nuevos convenios de cooperacion.

La AElI 01.06, cuyo indicador “Porcentaje de avance de la ejecucion
presupuestal de proyectos de inversién publica en la Universidad”. El
indicador mediré el nivel de efectividad en la implementacion del
infraestructura y equipamiento para contribuir con la mejora del servicio



académico y de apoyo a la formacién profesional y la investigacién en la
universidad.

La AEI 01.07, cuyo indicador “Porcentaje de estudiantes matriculados de los
tres dltimos afos satisfechos con los servicios de bienestar y apoyo
académico promovidos por la Universidad”, que mide la eficacia de Ia
universidad, en la entrega de sus servicios de bienestar y apoyo académico,
aun no presenta avance de ejecucién.

La AEl 02.01, cuenta con dos indicadores “Nimero de eventos de
investigacion formativa, por carreras profesionales relacionadas, para
estudiantes universitarios”, al primer semestre no se ha obtenido resultados;
por tanto, el Instituto de Investigacién evaluaré el Plan de capacitacisn para
2024. El segundo indicador “Nimero de proyectos de investigacion del
pregrado evaluadas, se ha identificado la poca participacién de estudiantes
de pregrado en los concursos realizados.

En cuanto al Porcentaje de docentes capacitados en investigacién indicador
de la AEl 02.02., el resultado obtenido es cero, debido al retraso en la
elaboracién del Plan de capacitacién dirigido a docentes de la UNJBG,
mismo que logro 50% de ejecucion.

Sobre los indicadores “Numero de emprendimientos formulados por los
estudiantes universitarios” y “Numero de docentes que aprueban el
programa de capacitacion para certificacion de mentores”, de la AEI 02.03.
El indicador mide el desarrollo de los emprendimientos promovidos por la
Direccién de Incubadora de Empresas y formulados por los estudiantes
universitarios de las diversas especialidades, a nivel de iniciativas de
creacion de micro y pequefias empresas de propiedad de los estudiantes; a
cargo de la Direccién de Incubadora de Empresas, se ha aprobado el
segundo semestre la Resolucién Rectoral Ne 11575-2023-UN/JBG, el
Programa de Capacitacién para Certificacién de Mentores para Docentes de
Pregrado de La UNJBG.

En cuanto a los indicadores de la AEI 02.04 Namero de licencias y /o patentes
obtenidas con titularidad de la universidad Y Porcentaje de creaciones de
propiedad intelectual transferidas. La dependencia responsable que es la
Direcciéon de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, cumplié 100% las
metas 2023.

En la AEl 03.01, cuyo indicador “Porcentaje de intervenciones sobre
necesidades de actualizacién detectadas”; la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién, es la dependencia responsable, tiene un promedio de
ejecucion fisica en un porcentaje del 83%, se encuentra dentro un valor
semaforizado positivamente.

En cuanto a los indicadores de la AEI 03.02 “Porcentaje de sistemas de
gestién implementados con enfoque de procesos” y “Namero de mejoras
tecnolégicas implementadas para la gestién institucional”, las dependencias
responsables para el cumplimiento de este objetivo, han logrado un



promedio del 85.32%, teniendo la perspectiva de que en el afio 2024, se
lograra el cumplimiento de las metas trazadas.

Respecto al indicador de la AEl 03.03 “Porcentaje de trabajadores
capacitados por el Plan de Desarrollo de Personas”, la Unidad de Recursos
Humanos, encargada del cumplimiento de este indicador, cumplié con el
100% las metas del afio 2023.

Entre los objetivos 4 y 5 se ha identificado dos (02) objetivos priorizados,
dentro de los cuales hay seis indicadores, ya que el OEl 04, tiene cuatro
indicadores; las priorizaciones se han enmarcado debido a que solo han
llegado a un avance minimo del esperado que es del 75. Los OEI priorizados
que requieren un mayor analisis son: OE| 04 PROMOVER LAS ACTIVIDADES
DE EXTENSION SOCIO CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (indicadores del AEI 04.01 y AEI 04.04); OEI
05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Indicadores del AEI 05.01 y AEI 05.02).

Dentro del desempefio de las AEl en el OEl. 04, solamente uno de los
indicadores ha logrado el 100%, los tres (03) restantes, han obtenido un valor
semaforizado en rojo menor a 75%, teniendo en cuenta que el OEl 04 mide
el Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensién
socio cultural por afio y Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria que participan en actividades de responsabilidad social, por
afio, se verifica que una actividad clave para su desarrollo es el desarrollo de
programa implementados para el medio ambiente sostenible y programas
académicos que implementan la RSU en su estructura curricular. Es
necesario contar con un equipo de especialistas, ademas de contar con un
presupuesto bastante alto para poder mover esos indicadores de manera
positiva.

Con respecto a la implementacién de las AEl de OEI 05, los dos indicadores
han obtenido un valor semaforizado en rojo menor al 75%, teniendo en
cuenta que el OEI 05 mide el porcentaje de implementacién del plan de
gestién interna del riesgo de desastres y el Namero de eventos de promocién
y difusién de la gestién del riesgo ejecutados, se puede observar que una
actividad clave para el desarrollo es laimplementacién de proyectos o planes
en prevencién de riesgos, para asegurar que si ocurre algin evento fortuito
en la naturaleza, que represente riesgo o peligro para la comunidad
universitaria, esta tenga las menores repercusiones o dafios posibles, por
ende al ejecutarlos de una manera adecuada , contribuirdn a mover los
indicadores restantes de manera positiva y cumpliendo los logros esperados.



3.3. Anailisis de los productos de la AEI

Teniendo en cuenta el AEl 01.01, PROGRAMAS CURRICULARES
ACTUALIZADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS. cuyo indicador es “Porcentaje de programas curriculares
actualizados” Esta actividad la preside el Vicerrectorado Académico, tiene un
resultado (0%) negativo por motivos se ha visto relegada debido a la Huelga
de docentes que afecté el calendario académico 2023.

Los indicadores “Porcentaje de docentes fortalecidos en competencias de
disefio, evaluacién y gestién curricular” resultado (94.12) y “Namero de
docentes capacitados en su especialidad” (46) de la AEI 01.02 PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS DE FORMA
PERMANENTE PARA LOS DOCENTES. De acuerdo a la programacién se ha
logrado una mejora se consolidé las necesidades de capacitacién de todas
las facultades, en los planes de capacitacion, se hizo la contratacién de los
servicios de capacitacién acorde al presupuesto asignado y se implements
en los planes de capacitacion la modalidad virtual.

“Numero de carreras profesionales acreditadas para la formacién
profesional” resultado (0), indicador de la AEl 01.03 CARRERAS
PROFESIONALES ACREDITADAS A FAVOR LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS. La dependencia responsable del indicador es a Oficina
de Gestién de la Calidad, No obstante 17 carreras profesionales que se
encuentran en el proceso de autoevaluacién para fines de acreditacién,
presentaron ante SINEACE.

El indicador “Tasa de uso de los servicios bibliograficos virtuales por
estudiantes universitarios” resultado (100) AEl 01.04, PROGRAMA DE
ACCESO, DIFUSION Y USO DE LOS SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. El éxito de esta
AEIl radica en que se ha creado la pagina del Facebook, Wasap grupal,
integrando a todos los estudiantes matriculados y redes creadas, los
estudiantes nos solicitan sus requerimientos académicos.

Los indicadores “Tasa de estudiantes que participan en la movilidad
académica nacional e internacional (por cada 1000 estudiantes)” Resultado
(57.50) y “Tasa de docentes y servidores administrativos que participan en
la movilidad académica nacional e internacional (por cada 1000 personas)”
resultado (27.78) de la AEI 01.05 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales,
formula la oferta de la universidad y teniendo en cuenta los convenios
vigentes.

La AEI 01.06, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, cuyo indicador “Porcentaje de
implementacién de infraestructura y equipamiento requerido para el
periodo.” resultado (40.66). A pesar que el avance obtenido no es el



esperado, se han concretado proyectos importantes como del Laboratorio
de Estructuras y Sismologia, de la EP de Ingenieria Civil.

La AEl 01.07, SERVICIOS DE BIENESTAR Y APOYO ACADEMICO
ADECUADOS PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO, cuyo indicador
“Porcentaje de estudiantes matriculados de los tres dltimos afios satisfechos
con los servicios de bienestar y apoyo académico promovidos por la
Universidad” encuentra llevada a cabo por el VIAC, teniendo como resultado
100%.

La AEl 0201, PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA
IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, indicador es
“Nuimero de eventos de investigacién formativa organizados por carrera
profesional” La estrategia es Comprometer a los estudiantes universitarios
para que desarrollen investigaciones, y aprovechar la oportunidad que
brinda el Ministerio de Educacién sobre las subvenciones, y asi de alguna
manera puedan contribuir en el cumplimiento con los objetivos. El segundo
indicador “Ndmero de proyectos de investigacién del pregrado evaluadas”,
logré 16 proyectos, cumpliendo de esta forma con la meta establecida.

En cuanto al “Nimero de eventos de capacitacién en investigacion para
docentes universitarios realizados” del indicador de la AEl 02.02.
PROGRAMA DE CAPACITACION EN INVESTIGACION IMPLEMENTADO
PARA LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, el resultado obtenido es 50%,
debido al retraso en la elaboracién del Plan de capacitacién dirigido a
docentes.

Sobre los indicadores “Nimero de emprendimientos estudiantiles
implementados” resultado (100) y “Nimero de docentes que aprueban el
programa de capacitacion para certificacion de mentores” resultado (100),
de la AEl 02.03 PROGRAMA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. La estrategia
para el 2024 es Comprometer a los docentes para que sigan el programa y
luego puedan contribuir con los objetivos de la DIEM; asimismo, para lograr
impacto se debe pensar en un servicio de calidad.

En cuanto a los indicadores de la AEl 02.04 PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL, “Namero de
documentos de propiedad intelectual obtenidas con titularidad de la
universidad a nivel nacional e internacional” resultado (100) y “Porcentaje de
creaciones de propiedad intelectual transferidas” resultado (100). ha
cumplido con el objetivo: logrando la Patente de invencién: Concedida, Titulo
N°®12132.

Teniendo en cuenta el AEl 03.01, INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA UNJBG. Se tiene lo siguiente:

Indicador “Porcentaje de intervenciones sobre necesidades de actualizacién
detectadas”; la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, es la dependencia
responsable, tiene un promedio de ejecucién fisica en un porcentaje del 83%.



Indicadores de la AElI 03.02 SISTEMAS DE GESTION IMPLEMENTADOS
CON ENFOQUE DE PROCESOS, PARA LA GESTION INSTITUCIONAL Se
tiene lo siguiente:

“Porcentaje de sistemas de gestién implementados con enfoque de
procesos” y “Numero de mejoras tecnolégicas implementadas para la
gestion institucional”, las dependencias responsables para el cumplimiento
de este objetivo, han logrado un promedio del 85. 32%, se logré el
cumplimiento de las metas trazadas.

Respecto al indicador de la AEI 03.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNJBG.
Se tiene lo siguiente:

“Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desarrollo de
Personas”, la Unidad de Recursos Humanos, encargada del cumplimiento de
este indicador, cumplié con el 100% las metas del afio 2023.

Teniendo en cuenta al OEL04 PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE
EXTENSION SOCIO CULTURAL Y RESPONSABLIDAD SOCIAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, se tiene lo siguiente:

La AEL04.01 tiene un (01) dnico indicador, lo ejecutado en el afio 2023 es 0,
lo que quiere decir, que no se ha cumplido con la implementacién del
programa de medio ambiente sostenible.

La AEL04.02 tiene un (01) unico indicador, lo ejecutado en el afio 2023 es
70.59%, es decir, que se ha ejecutado mas de la mitad de los eventos de
proyeccion social y extension universitaria ejecutados por las escuelas
profesionales.

La AEI.04.03 tiene un (01) dnico indicador, lo ejecutado en el afio 2023 es 0,
lo que quiere decir, que no se han cumplido con la implementacién
programas académicos que implementan la RSU en su estructura
curriculares.

La AEIL04.04 tiene un (01) unico indicador, lo ejecutado en el afio 2023 es
100%, es decir, que se ha ejecutado el de investigaciones con enfoque RSU
evaluados.

Teniendo en cuenta al OEI.05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, se tiene lo siguiente:

La AEI.05.01 tiene un (01) dnico indicador, lo ejecutado en el afio 2023 es 0,
lo que quiere decir, que no ha ejecutado el de investigaciones con enfoque
RSU evaluados.

La AEI05.02 tiene un (01) unico indicador, lo ejecutado en el afio 2023 es 0,
lo que quiere decir, que no ha ejecutado eventos de promocién y difusién de
la Gestién de Riesgo.



3.4. Anilisis de la ejecucién operativa en las AEI criticas

Dentro de las AEI que se encuentren en nivel critico a nivel de procesos de
entrega de bienes y servicios, se encuentran:

AEl. 1.1 Programas Curriculares actualizados, el POI evidencia el 80%
debido a que se ha efectuado gasto en la fase preliminar que es la revisién
de los curriculos; no obstante, el producto son los curriculos actualizados.
Vinculada a al POl con la AO. CBCl.1.2.1 - 056 - REVISION Y
ACTUALIZACION DE LOS CURRICULOS DE ESTUDIO. Una de las limitantes
ha sido la demora de la aprobacién del Modelo Educativo y Guia
Metodolégica. Por tanto, el Vicerrectorado Académico a través de un
cronograma de trabajo conducira en 2024 las jornadas curriculares, para
posterior actualizacién de las curriculas.

AEL 1.3 Carreras profesionales acreditada. Esta actividad se identifica
como una AEl critica, y como consecuencia de ello, peligra el nivel de
implementacion anual. Estd vinculada con las AOI00010900646 -
IMPLEMENTACION DE LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES. El resultado del seguimiento del POI (76%), a cargo de la
Oficina de Gestion de la Calidad, no es similar a la registrada en el PEI (01
carrera profesional acreditada); debido a que lo consignado en el POI se
refieren a tareas ejecutadas en la fase preliminar de la acreditacién, como es
la autoevaluacion.

AEL 1.5 Estudiantes, docentes y administrativos que participan de la
movilidad nacional e internacional. Se vincula al POl con la AOI00010900018
- EJECUCION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD ACADEMICA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. En el POI registra 96%: lo cual no tiene
coherencia con lo registrado en el PEl. por lo que se proceders a la
modificacién de programacion fisica NO ACUMULADA, ya que por error el
centro de costo registro como ACUMULADA.

AEI 1.6  Proyectos de inversién ejecutados, 29%, podemos considerar
también como una AEl critica; en el POI cada uno de los componentes de los
proyectos de inversién tienen o se plasman en una actividad operativa; por
lo que se puede determinar que esta correctamente vinculado con el PEI,
determinando su Unidad de Medida como PORCENTAJE de avance. Previo
al término del primer semestre se hizo un sinceramiento y/o revisién de estas
inversiones, procediendo a reprogramacién fisica de las mismas. El
porcentaje de avance es bajo, por lo que se tendra que establecer estrategias
para revertir esta situacién.

AEI 02.01, PROGRAMA DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADO
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS muestra resultado nulo, no hay
congruencia con lo registrado en el POI por el usuario operador que es ININ
puesto que el POl sefiala avance de 78%.,y es que hay que realizar
modificacién en el registro de a.o. vinculada a esta AEI



AEl 04.01: PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE PARA LA
COMUNIDAD, tuvo un avance del 0%, al hacer la verificacién financiera
observamos que no cuenta con una ejecucion financiera; AEl 04.03
PROGRAMA DE INTERVENCION EN RESPONSABILIDAD SOCIAL, A NIVEL
FORMATIVO, IMPLEMENTADO PARA FACULTADES Y ESCUELAS
PROFESIONALES, tuvo un avance del 70.80%, al hacer la verificacion
financiera observamos que no cuenta con una ejecucién financiera; AEI
04.04 PROGRAMA DE PROMOCION DE INVESTIGACIONES CON IMPACTO
SOCIAL, EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, tuvo un avance del 48%, al
hacer la verificacién financiera observamos que cuenta con una ejecucion
financiera de S/. 38,673.94.

AEI 05.01: AEI 05.01: PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DEL
RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD, tuvo un
avance del 0%, al hacer la verificacion financiera observamos que no cuenta
con una ejecuciéon financiera; AEl 05.022 PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE FORMA PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, tuvo un avance del 0%, al hacer la verificacién financiera
observamos que no cuenta con una ejecucion financiera. La informacién
contenida en este parrafo, puede verificarse en la siguiente tabla.

Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

| | Nimero de | Pgmzdcii::e
Nimerode AOcon Ejecucién 19;:: ;
Cédiao Denominacién Accicn Estratégica | aQ Ejecucién financiera v
g Institucional | Centro de Costo | ' fisica 2100% : Ajustado de
las AO
1 2 3l 4
PROGRAMAS CURRICULARES
ACTUALIZADOS PARA LA
AEL01.01 FORMACIGN PROFESIONAL DE 3 17 25,534.10 79.52
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
01.04 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0 15
[ESCUELA PROFESIONAL DE T a
06.01.0501 |\ seNIERTA DE MINAS 1 0 0 86
ESCUELA PROFESIONAL DE i —
06.01.05.02  |INGENIERIA METALURGICA Y 1 1 0 100
MATERIALES
1 S | . -
. ESCUELA PROFESIONAL DE ;
06010503 |NGENIERIA MECANICA L . g i
- ESCUELA PROFESIONAL DE B o '
06.01.05.04  |INGENIERIA EN INFORMATICA Y 1 0 0 7 ‘
] |SISTEMAS
. - A _
[ESCUELA PROFESIONAL DE
08.01.0505 \\cENIERIA QUIMICA 1 0 0 67 ‘




. I.
| Nimero de |

Promedio de

Némerode, AOcon |  FEjecucién | Ciecucion |
Cadiao Denominacién Accién Estratégica =~ ap Ejecucién financiera | . "Sicd
g Institucional | Centro de Costo | fisica 2100% Ajustado de
las AO
1 2 ] 4 |
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS| |, | T e |
06020501 | ONTABLES Y FINANCIERAS U 2638 8
‘I ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS| i I 1
06020602 | oi i ne 1 0 3,559 50
[ESCUELA PROFESIONAL DE R N o
06020503 nERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1 0 0 3
[
| ESCUELA PROFESIONAL DE
06020504 |\GENIERTA COMERCIAL 1 0 0 67
ESCUELA PROFESIONAL DE ~
08030501 2o oNOMiA 1 1 973.10 100
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
06030502 \ereriNARIA Y ZOOTECNIA 1 1 162.90 100
ESCUELA PROFESIONAL DE “ ==
06030503 |\ GENIERIA EN ECONOMIA AGRARIA | T 1 0 100
ESCUELA PROFESIONAL DE ]
06.03.05.04  INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 0 100
ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE B -
| 06030505 |\ eNiERIA PESQUERA 1 1 824.80 100
ESCUELA PROFESIONAL DE ) o [
06.0305.08 |\ GENIERIA AMBIENTAL 1 1 1,238.80 00
|ESCUELA PROFESIONAL DE |
08040501 | Jocrrroiony 1 1 0 100
_ ESCUELA PROFESIONAL DE T .- |
06040502 |ceonern 1 1 0 100
~ |[ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA |
05040503 oM S 1 1 0 100
T ESCUELA PROFESIONAL DE 1
06040504 | 0 N0l OGIA 1 0 688.50 75
ESCUELA PROFESIONAL DE —
06040505 Iy RMACIA Y BIOQUIMICA 1 1 g 100
ESCUELA PROFESIONAL DE o -
| 08050501 Eiaacien 1 1 8,062 | 100
T — ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS T '
06050502 Ine | A COMUNICACION 1 1 0 100
-06.05.0503  [ESCUELA PROFESIONAL DE HISTORIA 1 0 0 50
. [ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA |
08.06.05.01 MICROBIOLOGIA ! 0 0 %
1 _ . o




‘ ' Nimero de | P?;Tti:da
' [Ndmerode.  AOcon Ejecucién Jeicion
Cédiao Denominacién Accion Estratégica AO Ejecucién financiera fisica |
g Institucional / Centro de Costo | fisica >100% - Ajustado de
| | . lasAO
| 1 | 3 : 4
B [ESCUELA PROFESIONAL DE FISICA = ' -
08.06.05.02  |\oiana 1 0 0 50
ESCUELA PROFESIONAL DE ) 1
06.06.0503  |\p\reviiTic AS 1 1 7,387 100
ESCUELA PROFESIONAL DE T ]
08.07.0501 |\ ehimor oL 1 0 0 25
ESGUELA PROFESIONAL DE o
06.07.0502  |\GENIERIA GEOLOGICA GEOTECNIA| | 0 0 38
T ESCUELA PROFESIONAL DE o
08.07.0503 |00 ITECTURA 1 1 0 100
06.07.05.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTES 1 1 0 100
I PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS DE
AEL01.02 FORMA PERMANENTE PARA L08 102 49 494,910.50 71.82
DOCENTES
|
01.04 VICERRECTORADO ACADEMICO 4 0 60,443.90 5475 |
) R
IDEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06010401 |\ IERIA DE A 2 0 3,770.84 48.50
DEPARTAMENTO ACADEMICODE |
06.01.04.02  |INGENIERIA METALURGICA Y 2 0 3,205.07 39
| MATERIALES
[ . DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
i 0601.0403 |\ GENIERIA MECANICA 2 1 2,932.80 i2
‘ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE - 1
| 06.01.04.04  |INGENIERIA EN INFORMATICA Y 2 0 2,192.35 25
SISTEMAS
: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE S |
08010405 |\ )iMICA E INGENIERIA QUIMICA 2 0 953862 &
|
= ESCUELA PROFESIONAL DE ' B
06.01.0501 |\ GENIERIA DE MINAS 1 0 0 %
- ESCUELA PROFESIONAL DE —
06.01.05.02  |INGENIERIA METALURGICA Y 1 0 1,162.64 2
MATERIALES ;
[ESCUELA PROFESIONAL DE
06.01.05.03 |\ ~ENIERIA MECANICA 1 0 160.41 38
b s - ESCUELA PROFESIONAL DE |
06.01.05.04  |INGENIERIA EN INFORMATICA Y 1 0 1473 54
SISTEMAS |
ESCUELA PROFESIONAL DE '
06010505 naENIER(A QUIMICA ! v Gl &
| ]




RN i Numero de ‘ | Promedio de |
. | Ejecucién
| Nimerode  AOcon Ejecucién
Cédigo Denominacién Accién Estratégica A0 | Ejecucién = financiera faex |
Institucional / Centro de Costo | fisica 2100%  Ajustado de
| lasAD
T TR 3l T
DEPARTAMENTO ACADEMICODE | T = |
06020401 o e iAD 2 1 754187 %
. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
08020402 [\ dieror o 2 2 3,502.79 100
o . DEPARTAMENTO ACADEMICODE |
06020408 | o 2 2 3.941.02 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06020404 |\ GENIERIA COMERCIAL 2 2 394102 100
ESCUELA PROFESIONAL DE GIENGIAS
- 08020501 i\ TABLES Y FINANCIERAS 1 0 2444 8
B ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
06020502 |\ MINISTRATIVAS 1 L 0 100
ESCUELA PROFESIONAL DE B 7
06020503 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1 0 1,288.50 &
[ ESCUELA PROFESIONAL DE = -
06.0205.04 |\ GENIERIA COMERCIAL 1 L 0 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 1 ]
0030401 [, oo oia 2 1 3,029.78 51,50
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ]
08030402\ EnICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA. 2 2 251350 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE #
06.03.0403 |\ GENIERIA EN ECONOMIA AGRARIA | 2 1 288947 %
.i DEPARTAMENTO ACADEMICO DE 1
06.03.04.04  NGENIERIA EN INDUSTRIAS 2 2 2,266.27 100
ALIMENTARIAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE T
08030406  |\\pirot PEGAUERA 2 1 2,923.47 2 |
'.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06.03.04.08 | SENIERTA AMBIENTAL % 0 2200m 9250
[ESCUELA PROFESIONAL DE ]
06030501  |ramonoMia 1 0 22,558 1
o ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA o 7
06030502 \iereRINARIA Y ZOOTECNIA L 0 40 5
ESCUELA PROFESIONAL DE — =
Oﬁﬁsiﬁ‘r’_m INGENIERIA EN ECONOMIA AGRARIA | ! 1 19,7414 100
e ESCUELA PROFESIONAL DE
06.03.05.04  [NGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 0 348.34 7
ALIMENTARIAS




Nimero de : Pgnlzd:;de
Nimerode  AOcon Ejecucién ks
Cédico Denominacién Accién Estratégica AO Ejecucion | financiera fyies
g Institucional [ Centro de Costo fisica 2100%  Ajustado de
las AQ
| 1l 2 3l g
ESCUELA PROFESIONAL DE o
06030505 | ~rriears PESQUERA 1 0 16,581.04 2
ESCUELA PROFESIONAL DE C
06030506 |\ GENIERIA AMBIENTAL 1 0 638 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |
06.04.04.01 oRSTETRICH 2 1 4511.69 75
_ IDEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06040402 | oycroyiion 2 2 2,402.20 100
DEPARTAMENTO AGADEICO DE
06040403 | oha Ry 2 1 5,003.66 50
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06040404 |00 NTOLOGIA 2 0 0 25
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
| 06040405 ) cuACIA'Y BIOQUIMICA 2 1 264442 0
p—— ESCUELA PROFESIONAL DE —
06040501 | ocrrreim 1 0 2369468 | 95
N ESCUELA PROFESIONALDE ] T o |
| 06.04.05.02 ENFERMER/A 1 1 29,039.06 100
- |[ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA L
| 06.04.05.03 Sty 1 1 20,655.18 100
[ ) ESCUELA PROFESIONAL DE -
08.0405.04 | n N TOLOGIA 1 0 7,624.60 74
ESCUELA PROFESIONAL DE -
06.0405.05  |c)emACIA Y BIOQUIMICA 1 0 22488.85 64
[ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06.05.04.01  |EDUCACION DE LENGUA Y 2 1 4,292,08 75
LITERATURA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE o
06.05.04,02 |EDUCACION DE MATEMATICA Y 2 1 4110 75
COMPUTACION
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE B |
| 06050403  EDUCACION DE CIENCIAS FORMALES 2 1 3,631.31 75
Y NATURALES |
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06050404 eniCACION DE CIENCIAS SOCIALES | 2 2 3711.70 100
- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE I
06050405 len\)CACION DE IDIOMA EXTRANJERO | 2 1 3,163.74 S0
' DEPARTAMENTO ACADEMICO DE o -
06050406 |o|ENCIAS DE LA COMUNICACION 2 1 A15433 L
|




Numero de Pge":fi'[‘;de
Nimerode| AOcon Ejecucién i
Cédiao Denominacién Accién Estratégica AO Ejecucién financiera fisica
. Institucional / Centro de Costo fisica 2100% Ajustado de
las AO
1 2 3 4
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
| 06.05.04.07 i oRia | 2 1 3,909.11 7150
e | - - = —
, ESCUELA PROFESIONAL DE
| 08050501 |pieacioN 1 1 58,488.10 100
~ ____ |[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS| = ;
06050502  [oe | 4 ~OMUNICACION 1 | 1 338.81 . 100
06.05.05.03  |ESCUELA PROFESIONAL DE HISTORIA 1 | 0 0 ‘ 20
~ |DEPARTAMENTO ACADEMICO DE .
06.06.0401 120 ool : ) 2 7,268.79 100
06060402 | PEPARTAMENTO ACADEMICO DE ) 5 7762.90 o
FISICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06.06.04.03  \iATEMATICAS Y ESTADISTICA 2 2 13,17647 100
| | — - — _—
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA !
06.06.0501 |1 <o RIOLOGIA 1 | 0 3,370.70 86
ESCUELA PROFESIONAL DE FiSICA
06.06.06.02 LA 1 1 0 100
~ [ESCUELA PROFESIONAL DE e !
06.06.0508 |\ reATicAS 1 0 16,076 24 |
 |DEPARTAMENTO ACADEMICO DE '
06.07.0401 |\ ~eiEem oL 2 2 12,348.52 100
[ » DEPARTAMENTO ACADEMICO DE '
0aT0802 INGENIERTA GEOLOGICA GEOTECNIA 2 0 2205 2
——— '_'"fﬁéﬁhﬁﬂi’MENTo ACADEMICO DE ' = )
06.07.04.03 | ARAUITECTURA 2 2 3,708.99 100
| ogo7o404 PEPARTAMENTO ACADEMICO DE 5 5 210342 ¥
ARTES
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.07.06.01 INGENIERIA CIVIL 1 0 10,894 71
ESCUELA PROFESIONAL DE ) ) '
06.07.05.02 INGENIERIA GEOLOGICA GEOTECNIA| 0 4,514.32 63
ESCUELA PROFESIONALDE -
06.07.05.03 ARQUITECTURA | 1 1 4,484 100
06.07.0504  ESCUELA PROFESIONALDEARTES | 1 0 1974448 | 94
CARRERAS PROFESIONALES —]
AEL01.03 ACREDITADAS A FAVOR LOS 4 3 33,476.70 76.25
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
04.04 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 4 3 33,476.70 76.25
 N— |




Nuamero de | | P?medlir.; de
Numerode,  AOcon Ejecucién | j‘:f:;sa !
; Denominacién Accién Estratégica AO Ejecucién financiera
Cidigo Institucional | Centro de Costo fisica 2100% Ajustado de
| las AO
1 - 4
= PROGRANA DE ACCESO, DIFUSIGN Y | |
USO DE LOS SERVICIOS
AEL.01.04 BIBLIOGRAFICOS IMPLEMENTADO 3 2 145,417.89 99,67
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
[ 06.11.01 UNIDAD DE BIBLIOTECA 3 2 145417.89 99.67
- PROGRAMA DE MOVILIDAD ) ]
ACADEMICA NACIONAL E
AEL01.05 INTERNACIONAL IMPLEMENTADO 1 0 32,745.10 96
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
~ |OFICINA DE COOPERACIGN Y ]
0403 |oEI ACIONES INTERNACIONALES 1 0 3274510 %
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
AEL01.06 ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 132 26 25,966,866.64 28.80
UNIVERSITARIA
04.02.03 UNIDAD FORMULADORA 15 3 257,940.86 65.73
050106  UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES, 90 14 25,291,921.56 20.36
050108 'SUPERVISION DE INVERSIONES 27 [ 41700422 36.41
1
| SERVICIOS DE BIENESTAR Y APOYO
AEL01.07 ACADEMICO ADECUADOS PARA EL 225 130 6,293,069.70 75.95
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO |
OFICINA DE COOPERACION Y —]
0103 RELACIONES INTERNACIONALES 1 R 2R 2
i 04.04 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 1 583 94
f_ 05.01.02  |[UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 0 12662540 | 17
| = . _ | .
05.01.05 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES, 25 1 1,756,250.14 | 2128
= . |
0501.0601 [TRANSPORTES 3 2 2775%.77 | 833
05.01.06.03  |MANTENIMIENTO MENOR 3 3 495433.63 100
050108  [SUPERVISION DE INVERSIONES 7 3 32300 | 4787
| |
T wy DECANATO DE LAFACULTADDE | i g
06.01.02 INGENIERIA 2 0 2615490 | 8850
|
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE . -
06010401 | DE MINAS 1 32 100
BT ~ |DEPARTAMENTO ACADEMICO DE o |
L. 06010402 NGENIERIA METALURGICA Y 1 0 864.26 94
> \" MATERIALES
T DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
08.01.0403 |\ senienis MECANICA 1 1 569.20 100




Promedio de

|. | Nomero de ‘
' - as |Namero de% Ejecucién El;il;:lén
enominacién Accidn Estratégica AD financiera
G Institucional / Centro de Costo  Ajustado de
| | | lasAO
T | 3l T
f_ - '}_DEKRTKE'EN_TB_KCADEMICO DE o '
| 06.01.0404  |NGENIERIA EN INFORMATICA Y 1 | a4 100
SISTEMAS
e DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06010405 \\)iMICA E INGENIERIA QUIMICA 1 20840 100
ESCUELA PROFESIONAL DE | . ]
08010501  buoenERIA DEHINAS 3 67,469.90 7367
- ESCUELA PROFESIONAL DE
| 06010502  [NGENIERIA METALURGICA Y 3 10,281,68 51
| MATERIALES
i ESCUELA PROFESIONAL DE B
06.01.0508 |\ GENIERIA MECANICA 3 7,100.18 3
[ESCUELA PROFESIONAL DE —
06010504  INGENIERIA EN INFORMATICA Y 3 30,720.50 85
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
| 0010805 i Erin GUIICA 3 10,064.07 47.33
DECANATO DE LA FACULTAD DE
060202  (CIENCIAS JURIDICAS Y 6 12,156.50 100 |
EMPRESARIALES '
- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
| 08020401 | oNTABILIDAD ! a LI
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE i - - n
06.02.0402 |\ S\INISTRACION 1 | 0 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ' -
06020403 [ o 1 0 100
o DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06020404 |NGENIERIA COMERCIAL 1 0 100
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
06020501 |0 ONTABLES Y FINANCIERAS 3 10,856 %
.~ |[ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
08020502 |opinncie e 3 1,880 9133
o ESCUELA PROFESIONAL DE |
06020503 |neerCHO Y CIENGIAS POLITICAS 3 3,000 8333
— |ESCUELA PROFESIONALDE i
06020504 |\ cENIER(A COMERCIAL 3 | 5,070 %
T DECANATO DE LA FACULTAD DE
= 080302 lenciAS AGROPECUARIAS 6 13,2847 31.33
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE =
06.03.04.01 | e 1 101.10 100




JF_
e ./ >

Numero de | Promedio de ‘
| Nimerode AOcon | Ejecucién Esoackin
oo Denominacién Accién Estratégica AO | Ejecucién | financiera | lsica
g Institucional / Centro de Costo | fisica 2100% | Ajustado de
' . | las AO
1l T 3l T
|
- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ]
06030402\ 1enICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIAL | t ti.ne 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE .
06030403 |\ GENIERTA EN ECONOMIA AGRARIA | | 0 398.93 82
3 IDEPARTAMENTO ACADEMICO DE o S
06030404  INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 316,50 100
ALIMENTARIAS
DEPARTAMENTO AGADEMICO DE
0030405 |\ rieris prcn oy 1 t | a2 100
!. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |
06030406 |\ GENIERIA AMBIENTAL 1 1 846 100
|
ESCUELA PROFESIONAL DE B [
06030501 |one oM 3 2 58,539.07 88
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA =
0030502 | e oA Z00TECNIA 3 3 3,609.22 100
ESCUELA PROFESIONAL DE '
06.0305.08  |,\GENIERTA EN ECONOMIA AGRARIA | 3 1 28,013.30 7967 |
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.03.0504  |INGENIERIA EN INDUSTRIAS 3 2 2247810 94
ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE -
06030505 | ornieo iy PESQUERA 3 3 36,138.52 100
ESCUELA PROFESIONAL DE 5
| 06.03.0506 |\ GENIERIA AMBIENTAL 3 3 15,704.37 | 100
[ ~ |DECANATO DE LA FACULTAD DE = ]
080402 |yt e e LA SALD 2 2 29,238.79 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ]
08040401 | cetnion 1 1 236.19 100
" DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
06040402 oiioiion 1 1 1,154.50 100
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
| MoAAEY T 1 0 361.20 79
L p—
! DEPARTAMENTO ACADEMICO DE =
06040404 |- OGIA 1 0 0 38
— —
S DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |
06040405 e pmacia Y BIOQUIMICA ! ! e 100
o | ‘
- ESCUELA PROFESIONAL DE
06.04.05.01 OBSTETRICH 3 ) 2476449 89.67 W




™

B

o Namerode. | Promedio de |
Denominacén Accion Etatancy 0% AOTN | Eiecucién EJ‘;;‘;::"“
enominacion n Estratégica AO Ejecucién financiera .
Cadige Institucional | Centro de Costo fisica 2100% | Ajustado de
| las AQ
1 a7 ¥ | &
06.04.05.02 ggggmsgorh‘ssmm DE 3 1 23,01667 86,67
| v EﬁﬁliENL: PROFESIONAL DE MEDICIVA ; P S
| - I |
06.04.05.04 g%%%ﬁﬁgg& ESIONALDE 3 2 28,780.69 9167
ESCUELA PROFESIONALDE -
06.04.05.05 FARMACIA Y BIOQUIMICA 3 2 5,210.20 98.33
[DECANATO DE LA FACULTAD DE
060502  [EDUCACION, COMUNICACION Y 6 | 3 9,800.92 50
HUMANIDADES
| : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE o
08060401  [EDUGACION DE LENGUAY = { 1 268,20 100
LITERATURA |
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE [
06060402  EDUCACION DE MATEMATICA Y ) 1 A71.66 100
COMPUTACION
~ DEPARTAMENTOACADEMIGODE | R -
08.060403  EDUCACION DE CIENCIAS FORMALES | 1 488.49 100 \
rY NATURALES A |
 DEPARTAMENTO ACADEWICO DE = | . |
WOEMOE  EDUGACIN DE CIENCIASSOCILES | ! ! 200158 |
_ = - S 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE B
08050406 ieryi~ACION DE IDIOMA EXTRANJERO ! 1 466,21 100
” PEPARTAMENTO AcADEmco DE ' e
PO0RIAE " GIENCIAS DE LA COMUNICACION ‘ ! o o
—t MENTO ACADENICO DE - — 1 =l
08060407 ﬂmg: MICODE { ! 420.24 100
SCUELA PROFESION, K ' i |
080506, Fuugigg; i 3 2 8818413 B
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS| . R I
08050602 o | A CQUUNICACIGN _E d 0 | 4627643 6167
 0B0B0G0Y  [ESCUELA PROFESIONAL DE HISTORIA| 3 A 1004947 67
_ AL ANATO DE LA FACULTAD X :
040607 gﬁ‘,{,c,,‘s fAae g ¢ e 66.67
PARTAMENTO ACADEMI '
/aamu o gfm‘g,,\ e L 1 1 52360 100
PA Il
B Eri, IC?TAMENTO ACADEMICO DE 1 1 . ™




‘ | Nimero de i | P;?:ﬂl::e |
|Nﬁmero de AOcon Ejecucién fisi
Cédigo Denominacién Accién Estratégica A0 Ejecucién = financiera hea
Institucional / Centro de Costo fisica 2100% | Ajustado de
i las AO
]
T 2 3 4 |
 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE -
06080403 ) ATEMATICAS Y ESTADISTICA 1 1 5,560.60 100
S |
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA
| 06060501 | oo o6 3 ‘ 3 37,601 100
~ [ESCUELA PROFESIONAL DE FISICA )
06060502 | /0 inana 3 2 507525 | 6667
ESCUELA PROFESIONAL DE L
06.0605.03  |reviTicas 3 3 7,345.86 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE T
06.07.02  INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA Y 8 4 20,394.21 68.50
GEOTECNIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE o }
0B.07.0401 |\ e NIERIA CIVIL 1 1 537.35 100
" |DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |' -
06.07.0402 |\ GENERIA GEOLOGICA GEOTECNIA| | | O 104 ®
e DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
| 06.07.04.03 ARQUITECTURA 1 1 134.80 100
—
06070404  DEPARTAMENTO ACADEMICO DE . 1 3401.96 -
ARTES
ESCUELA PROFESIONAL DE ]
0B07.0501 |\ oENIERIA GIVIL 3 2 16,819.09 82
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.07.0502 |\ aENIERTA GEOLOGICA GEOTECNIA| 3 3 243.95 100
~ |[ESCUELA PROFESIONAL DE i
06.07.05.03 | o lITECTURA 3 2 28,044.68 73 !
06.07.0504 |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTES 3 2 9,406.15 7033 |
DIRECCION DE BIENESTAR
06.10 IR AR 5 4 602,091.15 96.60
06.10.01 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 6 2 175,471.83 91.83
| — . e . — =
| 064002  [UNIDAD DEL DEFORTE 5 4 270,458.34 97.60
UNIDAD DE COMEDOR - 1
061003 i\ EeeiaRio 3 1 1,456,704.93 9533 |
DIRECCION DE SERVICIOS L
0611 |A\CADEMICOS Y REGISTRO CENTRAL | 3 3 135,057.50 100
UNIDAD DE LABORATORIOS Y o y
081102 i) e ACADEMICOS 3 3 114,260.50 100
i 'PROGRAMA DE INVESTIGACION
AE102.01 FORMATIVA IMPLEMENTADO PARA 16 12 238,971.35 7813
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS




Nimero de

i Promedio de |

Nimerode  AO con Ejecucién | Fiicucidin
Cédiao Denominacién Accién Estratégica AO Ejecucién financiera | _ [sicd
g Institucional | Centro de Costo fisica 2100%  Ajustado de
| . las AO
1l | 2 3l | 4
S—— UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA ¥ | ; 2071 -
FAIN
060206 |ONIDAD DE INVESTIGACION DE LA ; 1 . -
FCJE
[ESCUELA PROFESIONAL DE o
06.03.05.01 fAGRONowA 1 1 7,060 100
“ICENTRO EXPERIMENTAL AGRICOLA Ili |
06.03.05.01.01 L0S PICHONES 1 1 43,889.06 100
| 06.03.05.02.01 FUNDO SANTA MONICA 1 0 0 0
- 06.03.05.0203 FUNDO VILA VILA 1 1 9,357.92 100
06.03.05.02.04 |FUNDO DON JORGE | 1 28,575 100
UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA
080306 |-y 1 0 0 0
|
INSTITUTO BASADRE DE
INVESTIGACION EN
06.0306.01 |\ GROBIOTECNOLOGIA Y RECURSOS | 2 1 1275374 | 75
GENETICOS
— g:énsm DE INVESTIGACION DE LA 1 / " p—
08 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA 1 ; 5 P
FECH
— IL:IE(I:EI)AD DE INVESTIGACION DE LA ; 4 - pom.
— E{h;gau DE INVESTIGACION DE LA . 1 po— 100
06.07.06.01  |CENTRO SISMOLOGICO 1 0 0 0
06.18 INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 1 17,791.43 100
PROGRAMA DE CAPACITACION EN
INVESTIGACION IMPLEMENTADO
AEL02.02 Lol 59 28 8,810,063.54 81.32
UNIVERSITARIOS
ANALISIS Y MODULACION DE
TECNOLOGIAS DE AGUA MODERNAS
06.01.06.02  [PARA REMOCION DE ARSENICO Y 1 0 14,500 25
BORO EN LAS CUENCAS DE LA
REGION TACNA
DISERO, CONSTRUCCION Y ]
EVALUACION DE CELDAS DE .
06010803 o) £ TRODEPOSITACIGN PARA 1 0 12,4%0.60 “
CONCENTRADOS DE COBRE




Cadigo

Denominacion Accidn Estratégica
Institucional / Centro de Costo

{Ntmero de

AO

I Namero de
AO con

| Ejecucién

fisica 2100%

Ll

2
|

06.01.06.05

IPRESENCIA DE ARSENITO Y
ARSENIATO EN EL AGUA DE LAS
CUENCA HIDROGRAFICA DE CAPLINA
TACNA Y SU REMOCION MEDIANTE
TECNOLOGIAS BASADAS EN
ENERGIAS RENOVABLES

|
|

06.01.06.08

06.01.06.07

GENERACION FOTOCATALITICA Y
FOTOELECTROCATALITICA DE
HIDROGENO EN LA REGION TACNA
EMPLEANDO NANOPARTICULAS DE
NITIO3 PURAS Y DOPADAS

Ejecucién
financiera

 Promedio de
Ejecucion
fisica
Ajustado de

las AO

422 172.85

100

59,740.43

100

|

:‘NANOTECNOLOGIA MICROBIANA
ISINTESIS VERDE DE
“NANOMATERIALES

548,297.97

92

06.01.06.08

CIENCIA DE DATOS APLICADA A LA
EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL
DE LA COVID19 EN LA REGION DE
FACNA SALUD Y EDUCACION

185,316.66

100

06.01.06.09

\Dlssﬁo DE UN PROTOTIPO A NIVEL
DOMICILIARIO PARA REMOVER
RSENICO DEL AGUA DE CONSUMO
HUMANO EN EL DISTRITO DE
HUANUARA TACNA, ADAPTANDO LA
ECNOLOGIA DE ADSORCION CON
|0XIDOS DE HIERRO

90,545.60

89

06.01.06.10

ESTIMACION DE LA PRODUCTIVIDAD
DE OLIVARES USANDO TECNICAS DE
VISION ARTIFICIAL Y APRENDIZAJE
PROFUNDO EN LA REGION DE TACNA

136,375.36

100

06.01.06.11

ANALISIS MORFOLOGICO PELICULAS
[DELGADAS NITIiO3 MICROSCOP
INTERFERENC PARA EFICIENCIA
GENERACION DE H

45,912.64

75

06.02.06.01

INFLUENCIA PROC ENSERANZA

PROGRAMAS DE ESTUDIO
EMPRESARIALES DE LA UNJBG EN LA
ECONOMIA FAMILIAR

39,104.90

100

06.03.06.02

W

06.03.06.03

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
LAS TECNOLOGIAS DE CULTIVO DE
PPECES MARINOS DE IMPORTANCIA
[ECONOMICA CORVINA (CILUS
GILBERTI) Y SARGO (ANISOTREMUS
SCAPULARIS) EN LA REGIGN DE
TACNA

447,070.30

USO DE LA BIOTECNOLOGIA PARA EL
MEJORAMIENTO GENETICO Y

855

75




| I
' Namero de

Nimerode  AO con
Denominacién Accién Estratégica = pQ Ejecucién

I
Institucional / Centro de Costo fisica 2100%

| Promedio de |
Ejecucion |
fisica
Ajustado de
‘ las AQ

Ejecucién
Cédigo financiera

1 2

|

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
EL MANEJO DE ALPACAS (VICUGNA
PACOS) EN LA ZONA ALTO ANDINA DE
TACNA

06.03.06.04

ANALISIS DE DIVERSIDAD GENETICA
DE VARIEDADES DE OLIVO (OLEA
EUROPAEA L.) DE IMPORTANCIA
ECONOMICA DE LA REGIGN DE TACNA
MEDIANTE TECNOLOGIA DE
GENOTIPADO POR
SECUENCIAMIENTO (GBS)

62,300

100

06.03.06.06

06.03.06.08

06.03.06.09

|
IEFECTOS DEL SELENIO ORGANICO Y

[CARACTERIZACION DEL OREGANO A
TRAVES DE DESCRIPTORES
MORFOLOGICOS Y DE MARCADORES
MOLECULARES EN LA REGION TACNA

354,902

100

CARACTERIZACION MORFOLGGICA
DE RAZAS LOCALES DE MAIZ (ZEA
MAYS L) EN LA REGION TACNA

18,048

75

[VITAMINA C, SUPLEMENTADOS EN LA
IDIETA, PARA MEJORA DE LA CALIDAD
INUTRICIONAL DEL MUSCULO DEL CUY!
(CAVIA PORCELLUS)

102,381.41

06.03.06.10

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DE
PALTOS (PERSEA AMERICANA MILL)
EN ZONAS SEMIARIDAS DE LA
REGION TACNA

42975.12

100

06.03.06.11

ESTUDIO PROTEOMICO DEL PLASMA
SEMINAL DE ALPACAS (VICUGNA
PACOS) PARA DETERMINAR
BIOMARCADORES DE
CONGELABILIDAD DE LOS
ESPERMATOZOIDES

206,716.85

3

06.03.06.12

06.03.06.13

06.03.06.14

' |IPRODUCCION EXPERIMENTAL DE

EVALUACION DEL PROCESO DE
COLONIZACION BIOLOGICA MARINA
ASOCIADO A LA INSTALACION DE
ARRECIFES ARTIFICIALES EN LA ZONA!
MARINO COSTERA DE LA REGION
TACNAPERU

91,914.15

PLAN DE MEJORA BIOTECNOLGGICO
DEL MANEJO DE REPRODUCTORES
DE PULPO (OCTOPUS MIMUS),
ALIMENTACION, CONTROL DE LA
REPRODUCCION Y CALIDAD DE LAS
PUESTAS

244,498.79

COPEPODOS CALANOIDES NATIVOS

137,939.37

100

75




Cédigo

Denominacién Accién Estratégica
Institucional | Centro de Costo |

Numero da;

AO

Ndmero de

AO con
Ejecucion
fisica 2100%

Ejecucién
financiera

1

DE ALTO CONTENIDO NUTRICIONAL
PARA LA ACUICULTURA MARINA

06.03.06.15

EFECTO DE DIETAS SUPLEMENTADAS
CON SUBPRODUCTOS AGRICOLAS NO
TRADICIONALES EN LA ETAPA DE
CRECIMIENTO Y ENGORDE DEL CUY
(CAVIA PORCELLUS)

2

v

| Promedio de |
Ejecucién
fisica
Ajustado de
las AQ

4

18,694.80

50

06.03.06.16

ROL DEL ANTIOXIDANTE
CLORHIDRATO DE TRIS
(2CARBOXIETIL) FOSFINA (TCEP) EN
LA CRIOTOLERANCIA DE OVOCITOS Y
'SU POTENCIAL DE DESARROLLO
EMBRIONARIO IN VITRO EN PORCINO
(SUS SCROFA DOMESTICUS)

145,907.75

06.03.06.17

TRAZABILIDAD DE LA
BIOACUMULACION Y
CONCENTRACION DE METALES
PESADOS (ARSENICO. MERCURIO.
CADMIO Y PLOMO) EN SUELO, AGUA,
FORRAJE, VISCERAS Y MUSLO EN
GANADO OVINO (OVIS ORIENTALIS
ARIES) DE LOS HUMEDALES DE ITE,
REGION TACNA

76,224.13

100

06.03.06.18

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PPARA LA ELABORACION DE
EMULSIONES DE ACIDOS GRASOS
PARA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
ALIMENTO VIVO EN ACUICULTURA
MARINA EN LA UNJBG

5,786.60

06.04.06.01

ESTATUS DEL HIERRO EN NINOS DE 6
A 59 MESES DE EDAD QUE RESIDEN A
TRES DIFERENTES ALTITUDES DE LA
REGION AREQUIPA Y TACNA
ASOCIACION ENTRE LOS NIVELES DE
HEMOGLOBINA CON EL CRECIMIENTO
Y DESARROLLO
COGNITIVOPSICOMOTOR

96,965

06.04.06.03

EFECTO DE UNA SUBSTANCIA
EXPERIMENTAL MULTIFUNCIONAL EN
LA REMOCION DE CEMENTO
ENDODONTICO DEL CONDUCTO
RADICULAR, Y SU INFLUENCIA EN LA
INTERFAZ ADHESIVA

26,947.59

"< 06.04.06.04

ALFABETIZACION EN SALUD Y
ALFABETIZACION EN SALUD FRENTE
AL COVID19 EN EL SECTOR DE
VINANI, TACNA, 2021

126,803.49

67

92




Cadigo

06.04.06.05

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

Nimero de|
AO

Nimero de

AO con

| Ejecucién

fisica 2100%

Ejecucién
financiera

1

|ESTUDIO MULTICENTRICO SOBRE A

INFLUENCIA DE LA ESTANCIA
HOSPITALARIA Y REINGRESO
HOSPITALARIO NO PROGRAMADOQ
{SOBRE LA SATISFACCION DE LOS
[PACIENTES HOSPITALIZADOS EN EL
{SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
'AREA NO COVID DE LOS HOSPITALES
iDE LA CIUDAD DE TACNA, PERIODO
AGOSTO 2022 JULIO 2023

2l

Promedio de
Ejecucién
fisica
Ajustado de |
las AO

4

75471.70

06.04.06.06

USO DE SABERES DE LA MEDICINA
TRADICIONAL ANCESTRAI PARA IA
COVID19 EN POBIACION AYMARA UN
ESTUDIO CUAIITATIVO Y
CUANTITATIVO EN EL SUR DEL PERU
'Y NORTE DE CHILE

33,272.01

100

06.04.06.07

' IREGENERACION TISULAR EN UN
MODELO EXPERIMENTAL DE FIBROSIS:

HEPATICA CRONICA MEDIANTE
XENOTRASPLANTE DE CELULAS
MADRE MESENQUIMALES

195,298.11

100

06.04.06.08

06.04.06.09

IMPLEMENTACION DE PROTOTIPOS
PARA LA REDUCCION DE LA CARGA
PATOGENA EMPLEANDO SISTEMAS
DE OZONO UNO EN LA ROPA
HOSPITALARIA'Y OTRO EN ZONA DE
DESECHOS

79,777

60

|IPROGRAMA DE ABORDAJE INTEGRAL

DE LA DISFUNCION DEL SUELO
PELVICO PARA MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS MUJERES EN LA
IREGION TACNA, 2022,

322,383.49

100

06.05.06.02

ICREACION Y DISENO DE
MULTIMETODOS DIDACTICOS
ESPECIALIZADOS PARA PROPICIAR EL
INTERES Y EL APRENDIZAJE DE LAS
CIENCIAS BASICAS EN ALUMNOS DE
EDUCACION SECUNDARIA

61,800

100

06.05.06.03

LA APLICACION DEL ENFOQUE

EUROPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS EN LAS COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS DE DOCENTES DEL
AREA DE INGLES DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR DE LA REGION
TACNA

METODOLGGICO DEL MARCO COMUN |

06.06.06.01

ANALISIS GENOMICO DE LOS
MICROORGANISMOS

63,591

83

445,617.83

58




Promedio de
| Ejecucién
fisica
Ajustado de

| Namero de ‘
Numerode  AOcon
AO Ejecucion
| fisica 2100%

| Ejecucion

Denominacién Accidn Estratégica | financiera

Gédiga Institucional / Centro de Costo

las AO

il

2

IDEGRADA[J_ORES DE CIANURO PARA
ILA REMEDIACION EN FASE DE
[BIORREACTOR, DE PASIVOS
AMBIENTALES MINEROS DE LA
REGION TACNA

06.06.06.02

3

APLICACION DE TECNOLOGIA DEL
ADN RECOMBINANTE EN LA
GENERACION DE COCTELES
ENZIMATICOS PARA LA
BIODEGRADACION DE RESIDUO
ORGANICO VEGETAL

219,006.78

88

J
| 06.06.06.03

BIODIVERSIDAD Y DISTRIBUCION DE
LOS PEQUENOS MAMIFEROS
VOLADORES Y NO VOLADORES EN LA
REGION DE TACNA

50

|

| 06.06.06.05

ESTUDIO DE LA CALIDAD DEL AIRE EN
LA CIUDAD DE TACNA CARBONO
NEGRO EN PARTICULAS
ATMOSFERICAS FINAS Y SU
RELACIGN CON EL MONOXIDO DE
CARBONO

92

06.06.06.09

06.06.06.10

ECOLOGIA, DISTRIBUCION ESPACIAL,
ESTADO DE CONSERVACION Y
BALANCE HIDRICO DE LOS BOSQUES
DE POLYLEPIS EN LOS ANDES
SEMIARIDOS EN LA REGION TACNA

100

DISPONIBILIDAD HIDRICO Y ESTADO
DE CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS DEPENDIENTES DE
AGUA EN LA CUENCA ALTA DEL RIO
LOCUMBA

1,028,318.16

100

06.06,06.11

DESENVOLVIMIENTO DE NUEVOS
MATERIALES TERMOELECTRICOS
PARA CONVERSION DE ENERGIA UN
ENFOQUE TEORICO Y EXPERIMENTAL

114,686.10

88

06.06.06.12

OBTENCION DE UN PROTOCOLO A
NIVEL DE LABORATORIO APLICANDO
LA CAPACIDAD BIORREMEDIADORA
DE CONSORCIOS MICROBIANOS Y
NANOMATERIALES PARA LA
DESCONTAMINACION QUIMICA EN
LAS AGUAS DEL RIO CAPLINA

182,702.28

100

Cy/ﬂa.ne.usns

ESTUDIO DE LA CALIDAD DEL AIRE EN
LA CIUDAD DE TACNA Il ETAPA GASES
Y AEROSOLES ATMOSFERICOS

54,786.43




 Promedio de
| Ejecucién
fisica
- Ajustado de
. lasAO
1M | 2l ' 3 | 4
| |

| Nimero de

Nimerode, AOcon
Denominacién Accion Estratégica A0 | Ejecucién

Institucional | Centro de Costo | fisica 2100% |
|

Ejecucién

Cédigo financiera

06.06.06.14

j’l’MPECTos DE LA ARIDEZ SOBRE LA |

DEGRADACION DE SUELOS
AGRICOLAS Y NATURALES DE LA
PROVINCIA CANDARAVE DE LA
REGION TACNA

06.06.06.15

DE PARTES DEL CUERPO HUMANO
MEDIANTE PROYECCION DE FRANJAS
PARA APLICACIONES MEDICAS

204,282.35

100

DETERMINACION DE LA MORFOLOGIA|

53,282.52

50

06.06.06.16

PRODUCCION AMILASAS
RECOMBINANTES BACTERIAS
TERMOFILAS BIODEGRADACION
RESIDUOS ORGANICOS VEGETALES

34,022.68

06.07.06.02

USO DE SENSORES REMOTOS PARA
MEJORAR LA GESTION DEL RIEGO EN
OLIVO (OLEA EUROPAEA L), Y
ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMATICO
EN ZONAS ARIDAS

78,901.99

06.07.06.03

/ACTORES URBANOS Y SISTEMAS DE
|GOBERNANZA TRANSFRONTERIZA EN
ILAS CONURBACIONES DE LA TRIPLE

[FRONTERA DE PERU, BOLIVIA Y CHILE

(20002022)

10,300

75 |

06.07.06.04

EL EMPLAZAMIENTO DEL BATOLITO
DE LA COSTA (SEGMENTO
TOQUEPALA) Y LA RELACION
GEODINAMICA CON LAS PLACAS
OCEANICAS ALUK, FARALLON Y EL
MACIZO AREQUIPA CON LAS
FORMACIONES DE GRUPO YURA Y
TOQUEPALA (PERU, 13308188 Y
BIWT3W)

282,890.61

00

06.07.06.06

ESTUDIO DE LA RECARGA
HIDRAULICA Y PROCESOS DE
SALINIZACION EN EL ACUIFERO
CAPLINA, TACNA, PERU, PARA UN
MANE,JO SOSTENIBLE DEL AGUA
SUBTERRANEA

06.07.06.07

/

664,458.77

100

LA COVID19 Y SUS EFECTOS EN LA
GESTION DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD EN LAS
UNIVERSIDADES DE LA MACRO
REGION SUR DEL PERU EN LOS ANOS
20192021

32.2711.20

06.07.06.08

LABORATORIO TERRITORIAL PARA LA
INNOVACION EN ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LA ARQUITECTURA

40,642.37

100

100




| Numero de |

| Promedio de

Ndmerode| AOcon | Ejecucion E";F‘;"‘"“
Cédigo Denor'ninaclén Accién Estratégica AO Ejecucion financlera lzaza .
Institucional / Centro de Costo | fisica 2100% Ajustado de
- | las AQ
o E 3l 4
[ENTORNOS EXPERIMENTALES DE B LI
APRENDIZAJE ACTIVADOS DESDE LOS
TERRITORIOS DE LOS PAISAJES DEL
DESIERTO PARA EL DESARROLLO DE
, COMPETENCIAS DISCIPLINARES EN
EL CONTEXTO DE LAS ESCUELAS DE
ARQUITECTURA DE PERU, CHILE Y
IMEXICO
| = _ -
06.18 [INSTITUTO DE INVESTIGACION 6 ) 703,856.47 100
N N .
PROGRAMA DE INNOVACIGN Y .
EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADO |
AEL02.03 EARALR COLUNIGAD 2 2 19,330 100
UNIVERSITARIA
. DIRECCION DE PRODUCCION DE
- 0% laenesy servicios 1 1 s 100
e T —r—— i
; DIRECCION DE INCUBADORA DE =
06.16 EVPRESAS 1 1 11,586.81 100
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE
LA INVESTIGACION IMPLEMENTADO
._-AE|.uz.04 BARA LA COMUNIDAD ACADEMICA 2 1 217,521.58 89
INACIONAL E INTERNACIONAL
|
~ .. DIRECCION DE INNOVACION Y
0817 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1 1 42439.33 100
UNIDAD DE LA EDITORIAL
06.18.01 et ooty 1 0 175,082.25 78
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEI03.01 ACTUALIZADOS EN BENEFICIODELA| 1 0 2,476.60 83
UNJBG
. UNIDAD PLANEAMIENTO Y - = |
04.02.01 MODERNIZACIGN 1 0 2,476.60 83
SISTEMAS DE GESTION
IMPLEMENTADOS CON ENFOQUE DE
AE1.03.02 PROCESOS, PARA LA GESTION 103 70 71,129,261.49 85.32
INSTITUCIONAL
01.03 RECTORADO 3 2 264,767.90 | 7367
01.04 VICERRECTORADO ACADEMICO B 1 314,111.06 100
VICERRECTORADO DE = ]
01.05 INVESTIGACIGN 3 3 51,182.41 100
02.01 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 15,267.10 100
| |
0202 TRIBUNALDEHONOR 1 1 | 4047392 | 100




Nimero de |

| Promedio de |

[ |
! i’Nﬁmero de. AOcon Ejecucion | EI;?;?"
| Denominacién Accién Estratégica AO Ejecucién financiera
Codgo Institucional | Centro de Costo fisica 2100% | Ajustado de
| las AQ .
1 2 3l a
COMISIGN PERMANENTE DE T
0203 \E1SCALIZACION ‘ 1 ¢ 100
ORGANO DE CONTROL
03.01 INGTRCIONAL 2 1 101,743.59 98
0401 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 4 4 207,979.73 100
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y -
04.02 DS OHESTES 1 1 27,658.90 100
UNIDAD PLANEAMIENTO Y
04.02.01 MODERNIZACION 3 3 6,139.20 100
04.02.02 UNIDAD DE PRESUPUESTO 4 3 58,688.22 91.75
B OFICINA DE COMUNICACION E
0405 |\AGEN INSTITUCIONAL 2 1 7511390 87.50
DIRECCION GENERAL DE ==
05.01 ASHINISTRACION 2 0 86,000.20 58,50
05.01.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 2 190,721.69 83
05.01.01.02 |GESTION DE LAS COMPENSACIONES 21 16 65,880,922.85 90.48
050102  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2 1 2,034,050.19 93
05010201 |ALMACEN 2 2 24,566.72 100
— 05010202 [PATRIMONIO 2 1 103,640.35 78
05.01.03 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 0 52,960.20 | a9
050104  |UNIDAD DE TESORERIA 4 4 50710552 | 100
050105  |UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES| 3 1 24658441 | 8067
 05.01.0602  VIGILANCIA 1 1 223448 | 100
UNIDAD DE INFORMATICA Y _ o
L SISTEMAS DE LA INFORMACION 6 3 156,079.17 7
050108  SUPERVISIGN DE INVERSIONES 20 9 15290378 | 6155
| y _
05.02 'SECRETARIA GENERAL 5 4 14943553 98.40
| |
050201  [UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 1 1 162,827.31 100
! |
[UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 1
050202 L oeuivo 3 3 4,880,654 100
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO B
DE CAPACIDADES PARA EL
AEL03.03 PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 1 1 308.64 100
—= UNJBG
05.01.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 398.64 100




| Promedio de

_ Nimero de Ejecucion
Nomerode, AOcon |  Ejecucién ;
Codiao Denominacién Accién Estratégica AO | Ejecucién | financiera  fisica
g Institucional / Centro de Costo | fisica 2100% Ajustado de
las AO
|
1 2 3l 4
T— |IPROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE -
AELOA01 SOSTENIBLE PARA LA COMUNIDAD 1 0 0 0
01.03 RECTORADO ] 1 0 0 0
PROGRAMA DE PROYECCIGN SOCIAL o T
Y EXTENSION UNIVERSITARIA
AELDGIR IMPLEMENTADO EN BENEFICIODELA| > il 43514,851.32 L
COMUNIDAD
06.0207.01  |SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA FCJE ] 4 88,662.32 90.83
06.03.07 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FCAG 1 1 0 100 |
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE |
08.0407.01 [\ FrrvERIA 10 4 93,129.62 59.40
ISEGUNDA ESPECIALIDAD DE
080407.02 | ocrr oo 7 1 176,005.98 55.71 |
o == .|
'SEGUNDA ESPECIALIDAD DE |
06.04.07.03 ODONTOLOGIA 5 2 260,941.50 56.40
o SEGUNDA ESPECIALIDAD =
06.0507.01  PROFESIONAL EN EDUCACION 3 1 13,090 59
INTERCULTURAL BILINGUE
06.06.07 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACI 1 1 0 100
060707 |UNIDAD DE POSGRADO DE LA FIAG 1 0 0 50
i 06.08 ESCUELA DE POSGRADO 4 2 1,084,676.70 7825
| -
06.12 DIRECCION DE ADMISION 6 5 763,903.98 99.83
06.1201 CENTRO PRE UNIVERSITARIO 4 2 976,492.20 95,50
06.13 CENTRO DE IDIOMAS 3 2 73304662 | 9867
INSTITUTO DE INFORMATICA Y )
w34 TELECOMUNICACIONES 3 2 424,609.40 8933
l. PROGRAMA DE INTERVENCION EN
' RESPONSABILIDAD SOCIAL, A NIVEL
AEL04.03 FORMATIVO, IMPLEMENTADO PARA 30 17 0 70.80
FACULTADES Y ESCUELAS
PROFESIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE o
06010501 |\ GENIER(A DE MINAS 1 1 0 100
ESCUELA PROFESIONAL DE =1
06.01.05.02  |INGENIERIA METALURGICA Y 1 0 0 0
2, MATERIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE ' |
06.01.0503 |\ GENIERIA MECANICA 1 0 0 0
|




i ‘ | Nimero de i Péomedi;;de
) Nimerode.  AOcon Ejecucién | jsuclén
Codigo Denominacién Accién Estratégica AO : Ejecucién financiera fisica
Institucional / Centro de Costo fisica 2100% Ajustado de
| \ las AO
[ 1 A 4
i | | | | il | . -
ESCUELA PROFESIONAL DE ] i
06.01.0504  INGENIERIA EN INFORMATICA Y |1 0 ‘ 0
SISTEMAS | ‘ ;
. ESCUELA PROFESIONAL DE T | 1
06010505 \\GENIERIA QUIMICA 1 0 0
L | T |
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS ]
06020501 |SONTABLES Y FINANCIERAS 1 0 B
|
- ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS| l;
- 08020502 LapvinisTRATIVAS 1 ¢ | %
|
— |
! ESCUELA PROFESIONAL DE '
06020503 |herecHO Y CIENGIAS POLITICAS 1 L 100
ESCUELA PROFESIONAL DE
| 0820504 Ry Eoty COMERCIAL 1 0 83
ESCUELA PROFESIONAL DE
08.0305.01 |y ~c oM 1 1 100
R [ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
| 08030502 \ereRiNARIA Y ZOOTECNIA 1 1 L |
i o T [ESCUELA PROFESIONALDE n
| 08030503 NGENIERIAEN ECONOMIAAGRARIA | | 0 o |
_ e, i |
i [ESCUELA PROFESIONAL DE |
06.03.05.04  INGENIERA EN INDUSTRIAS 1 1 100
ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE o '
06030505 |\GENIERIA PESQUERA 1 1 100 i
ESCUELA PROFESIONAL DE -
06.0305.06 |\ GENIERIA AMBIENTAL 1 1 100
. ESCUELA PROFESIONAL DE i N
08.040501 | perereion 1 1 .' 100
e |
ESCUELA PROFESIONAL DE |
| 06040502 \Colronico 1 1 100
P ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA 1
06040503 ien 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE |
06.0405.04  IonoNTOLOGIA 1 0 50
 osnens  |[ESCUELA PROFESIONAL DE - 7
06.040505  cARMACIA'Y BIOQUIMICA 1 1 100
e ESCUELA PROFESIONAL DE
06050501  EnieaciON 1 0 50
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS =
06050502 e | A COMUNICACION ! 9 “




Nimero de ; ' Pg:merli_c:-s de
T Numerode, AOcon |  Ejecucién ]?;‘::; "
nominacién Accién Estratégica AD Ejecucién | financiera
Gedge Institucional / Centro de Costo fisica 2100% Ajustado de |
| | lasAO
|
Al 2 3l 4
06050503 ESCUELA PROFESIONAL DE HISTORIA| 1 1 0 100 |
. - |
| ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA 1
06060501 ly1cRoBIOLOGIA f f : L
~ |[ESCUELA PROFESIONAL DE FiSICA
06.08.05.02 |, o oana 1 0 0 0
. |[ESCUELA PROFESIONALDE -
06.0605.03 |1\ TEMATICAS 1 1 0 100 |
ESCUELA PROFESIONAL DE |
06.07.0501  |NGENIERIA CIVIL 1 0 0 0N
ESCUELA PROFESIONAL DE ] 1
06.07.0502  |NGENIERIA GEOLOGICA GEOTECNIA | | 1 0 100
- ESCUELA PROFESIONALDE U
06.07.05.03 ARQUITECTURA 1 1 0 100
06.07.05.04  |ESCUELA PROFESIONAL DE ARTES 1 1 0 100 |
rlfOGRAMA DE PROMOCION DE (
INVESTIGACIONES CON IMPACTO
il SOCIAL, EN BENEFICIO DE LA 2 0 0334 %
COMUNIDAD
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
0603 loo0IAL UNIVERSITARIA ? i 867094 8
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION
AEL05.01 INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES, 1 0 0 0
r|n'.'n=1.|swlsn~.|'ntun:: EN LA UNIVERSIDAD
01.03 RECTORADO 1 0 - 0 0
— o PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 3B
DE CAPACIDADES EN GESTION DEL
AEL05.02 RIESGO DE DESASTRES DE FORMA 1 0 0 0
PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
01.03 RECTORADO 1 0 0 0
| |

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/
4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AD en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AO con
programacién fisica mayor a 0 en el afio.



AEL01.01

Cuadro 3: Modificaciones de las AQO e inversiones vinculadas a la AEl

Denominacién Accién
IEstr.'atégk:a Institucional / Centro
de Costo

' AO finalizado |
[la consistencia
' POL-PIA |

|
AOdelPOI | AO

modificado | creadas  inactivadas = reprogramadas

AO

A0

1
|

'PROGRAMAS CURRICULARES

'ACTUALIZADOS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL DE
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

—

kil

2

K} |

3

4

51

13

01,04

06.01.05.01

VICERRECTORADO ACADEMICO!

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

06.01.05.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA METALURGICA Y
[MATERIALES

06.01.05.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA MECANICA

06.01.05.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INFORMATICA Y
SISTEMAS

06.01.05.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA QUIMICA

|
06.02.05.01

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS

'—06.02,05.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

06.02.05.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

06.02.05.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA COMERCIAL

06.03.05.01

ESCUELA PROFESIONAL DE
'AGRONOMIA

06.03.05.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

06.03.05.03

[ESCUELA PROFESIONAL DE

:INGENIER[A EN ECONOMIA

AGRARIA

06.03.05.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

06.03.05.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA PESQUERA




| AO finalizado | '
Denominacién Accién  [a consistencia A° 9¢/PO! | AO AO A0
Cédigo  Estratégica Institucional / Centro,  pOJ.PIA modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas
de Costo - |
1 2 3 4 | 5/
.. |[ESCUELAPROFESIONALDE | N o 1
06030506 |\ seNIER(A AMBIENTAL t 1 0 0 f '
I ' o [
| ESCUELA PROFESIONAL DE f
| 0804001 opgTETRICIA : ! 0 v 0
ESCUELA PROFESIONAL DE o
06.04.05.02 |y ceoyere 1 1 0 0 0
= ESCUELA PROFESIONAL DE T - | -
08040503 |y 1eniGINA HUMANA L 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.04.0504 |50\l 0GTA 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE ) ]
06.04.0505  |cxeMACIA Y BIOQUIMICA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE |
06.05.05.01 |cnioacion 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE - |
06.05.05.02 |CIENCIAS DE LA 1 1 0 0 4
COMUNICACION
ESCUELA PROFESIONAL DE '
06.05.0503 | mia 1 1 0 0 0
o ESCUELA PROFESIONAL DE
06.06.0501 |5 0GlA MICROBIOLOGIA 1 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE n
06.06.05.02 |ciaion APLICADA 1 1 0 0 0
o ESCUELA PROFESIONAL DE
06.06.05.03 |1\ rEMATICAS 1 1 0 0 1
- |ESCUELA PROFESIONAL DE
06.07.0501 |\ GENIERIA CIVIL L 1 0 0 0
|
[ESCUELA PROFESIONAL DE B
06.07.0502 INGENIERIA GEOLOGICA 1 1 0 0 0
GEOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.07.05.08 1o ITECTURA 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.07.0504 | oree 1 1 0 0 0
r IPROGRAMA DE LA
FORTALECIMIENTO DE
AEL01.02 CAPACIDADES PEDAGOGICAS 100 102 2 30 53
DE FORMA PERMANENTE
PARA LOS DOCENTES
~ |=7 0104  VICERRECTORADO ACADEMICO 2 4 2 0 | 2
T |DEPARTAMENTO ACADEMICO '
06.01.0401 e INGENIERIA DE MINAS 2 2 0 0 2

Informe de Evaluacion Institucional al afio 2023




/,)_j, l 06.02.05.04

Y-

Informe de Evaluacidn Institucional al afio 2023

| AO finalizado

AQ del POI

A0

AO

AO

_ Denominacién Accién la consistencia
Cédigo  Estratégica Institucional | Centro. poj.pia | Modificado | creadas ! inactivadas = reprogramadas
| de Costo -
1l 2 3 4 ]
DEPARTAMENTO ACADEMICO |
06010402 DE INGENIERIA METALURGICA 2 2 0 0 1
:v MATERIALES |
4 — o |
IDEPARTAMENTO ACADEMICO ] ]
06.01.0403 e |NGENIERIA MECANICA 2 | 2 . 1
|
' DEPARTAMENTO ACADEMICO | i ]
06.01.0404 DE INGENIERIA EN 2 9 a 0 1
INFORMATICA Y SISTEMAS ‘
DEPARTAMENTO ACADEMICO |
06.01.0405 [DE QUIMICA E INGENIERIA 2 | 2 0 0 1
QUIMICA
= [ESCUELA PROFESIONAL DE
06.01.0501 |\ GENIERIA DE MINAS 1 1 0 1 0
[ESCUELA PROFESIONAL DE 1 —m—
06.010502 NGENIER(A METALURGICA Y R B 0 1 0
MATERIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE —— =
06.01.05.03 |\aENIERIA MECANICA 1 L 0 1 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
06010504 [NGENIERIAEN INFORMATICAY| 1 1 0 1 0
SISTEMAS
. ESCUELA PROFESIONAL DE
06.01.05.05 |\ cENIERTA QUIMICA 1 1 0 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO | |
06020401 |he ~ONTABILIDAD 2 2 0 0 2
DEPARTAMENTO ACADEMICO
06.0204.02 e ADMINISTRACION 2 2 0 0 0
DEPARTAMENTO ACADEMICO -
06020403 il 2 2 0 0 0
DEPARTAMENTO ACADEMICO
06.0204.04 | |NGENIERIA COMERGIAL 2 2 0 g 1
ESCUELA PROFESIONAL DE -
06.0205.01 (CIENCIAS CONTABLES Y 1 1 0 1 1
FINANCIERAS
- ESCUELA PROFESIONAL DE T |
08.0205.02 |~ enciAS ADMINISTRATIVAS 1 1 0 1 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
06020503 [DERECHOY CIENCIAS 1 1 0 1 1
POLITICAS |
B ESCUELA PROFESIONAL DE : \ ; " 1 B
INGENIERIA COMERCIAL |
|

51



Cadigo

06.03.04.01

Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

_ Denominacién Accién
Estratégica Institucional | Centro
de Cosfo

AD finalizado |

la consistencia

POI - PIA

AQ del POI
modificado

AO

AO

A0 '

creadas | inactivadas | reprogramadas

1

2

3

~ IDEPARTAMENTO ACADEMICO

DE AGRONOMIA

2

2

06.03.04.02

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

06.03.04.03

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERfA EN ECONOMIA
AGRARIA

06.03.04.04

[DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

06.03.04.05

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA PESQUERA

|
’ 06.03.04.(;6
|
[

DEPARTAMENTO ACADEMICO
IDE INGENIERIA AMBIENTAL

06.03.05.01

ESCUELA PROFESIONAL DE
AGRONOM(A

06.03.06.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

| 06,03.06.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN ECONOMIA
AGRARIA

06.03.05.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

06.03.05.05

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA PESQUERA

06.03.05.06

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL

06.04.04.01

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE OBSTETRICIA

06.04.04.02

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE ENFERMERIA

06.04.04.03

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE MEDICINA HUMANA

06.04.04.04

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE ODONTOLOGIA

[

06.04.04.05

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

" 06.04.05.01

ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA




j/'f

|

Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

| | AO finalizado i
| Denominacién Accién =|, consistencia A0 d.°| POl | A0 A0 | A0
Cédigo  Estratégica Institucional | Centro POI-PIA modificado | creadas | inactivadas reprogramadas
de Costo I : |
| 1 2 3 4 ] '
ESCUELA PROFESIONAL DE =
06.0405.02 |y eERMERIA 1 1 0 1 1
| [ESCUELA PROFESIONAL DE o
06.04.05.03 |\EDICINA HUMANA 1 1 0 1 1
i ESCUELA PROFESIONAL DE B o
06.04.05.04 | -onToLOGIA 1 1 0 1 1
ESCUELA PROFESIONAL DE o
06.0405.05  ca2MACIA Y BIOQUIMICA 1 1 0 1 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO o |
06.05.04.01 |DE EDUCACION DE LENGUA Y 2 2 0 0 1
LLITERATURA
DEPARTAMENTO ACADEMICO |
06.05.04.02 |DE EDUCACION DE 2 2 0 0 1
MATEMATICA Y COMPUTACION
DEPARTAMENTO ACADEMICO N
06.05.04.03 |DE EDUCACION DE CIENCIAS 2 2 0 0 1
FORMALES Y NATURALES
| DEPARTAMENTO ACADEMICO o
06.05.04.04 |DE EDUCACION DE CIENCIAS 2 2 0 0 1
SOCIALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO o ]
06.05.04.05 |DE EDUCACION DE IDIOMA 2 2 0 0 1
EXTRANJERO
DEPARTAMENTO ACADEMICO i | S
06.05.04.06 IDE CIENCIAS DE LA 2 2 0 0 1
[COMUNICACIGN
DEPARTAMENTO ACADEMICO
06050407 | - HiSTORIA 2 2 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE P
08.05.05.01 o imaciaN 1 1 0 1 1
ESCUELA PROFESIONAL DE B
06.05.05.02 [CIENCIAS DE LA 1 1 0 1 1
COMUNICACION
[~ e W IESCUELA PROFESIONAL DE = o ]
08050508 | croms 1 1 0 1 0
[ DEPARTAMENTO ACADEMICO - o
06060401 | - BIOLOGIA 2 2 0 | 0 1
e DEPARTAMENTO ACADEMICO ’ o
06.08.0402 |orcieiny 2 2 0 0 1
E DEPARTAMENTO ACADEMICO
06.06.04.03 [DE MATEMATICAS Y 2 2 0 0 1
ESTADISTICA
I 1
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2023

Cédigo

Denominacién Accién

[Estratégica Institucional / Centro/  pQ|- PIA
|

' de Costo

06.06.05.01

ESCUELA PROFESIONAL DE
BIOLOGIA MICROBIOLOGIA

| AQfinalizado | o 301 por | a0

la consistencia

1

1

AD
modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas

AO

0

4

5

06.06.05.02

| 06.06.05.03

[ESCUELA PROFESIONAL DE
IFISICA APLICADA

~ [ESCUELA PROFESIONAL DE

MATEMATICAS

| 06.07.04.01

DDEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA CIVIL

1

1

06.07.04.02

DEPARTAMENTO ACADEMICO
IDE INGENIERIA GEOLOGICA
IGEQTECNIA

06.07.04.03

06.07.04.04

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE ARQUITECTURA

" IDEPARTAMENTO ACADEMICO
DE ARTES

06.07.05.01

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

06.07.05.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA GEOLOGICA
GEQTECNIA

06.07.05.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA

06.07.05.04

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARTES

AEL01.03

CARRERAS PROFESIONALES
ACREDITADAS A FAVOR LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

04.04

OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD

AEL01.04

06.11.01

PROGRAMA DE ACCESO,
DIFUSIOGN Y USO DE LOS
ERVICIOS BIBLIOGRAFICOS
IMPLEMENTADO PARA LA
'COMUNIDAD UNIVERSITARIA

“UNIDAD DE BIBLIOTECA

AEL.01.05

PROGRAMA DE MOVILIDAD
/ACADEMICA NACIONAL E
INTERNACIONAL
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

' AO finalizado |
| Denominacién Accién la consistencia AOdelPOI | AO AO AO '
Cédigo  Estratégica Institucional / Centro  POJ - PIA | modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas
| de Costo |
| - 1 7w 4 ] |
- IOFICINA DE COOPERACION Y o
0403  RELACIONES 1 1 0 0 1
INTERNACIONALES
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
AEL01.06 PARA LA COMUNIDAD 85 132 50 4 16
UNIVERSITARIA
04.0203  |UNIDAD FORMULADORA 1 15 8 2 2 B
~ [UNIDAD EJECUTORA DE |
050105 | \VErcioONES 66 90 31 2 8
050108 SUPERVISION DE INVERSIONES 18 27 11 0 6 r
B SERVICIOS DE BIENESTAR Y
APOYO ACADEMICO
AEL01.07 DR s 153 225 24 8 122
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
OFICINA DE COOPERACION Y
0403  |RELACIONES 1 1 0 0 1
INTERNACIONALES ,
‘ OFICINADE GESTIONDE LA | T
0404 1 DAD 2 2 0 0 2
05.01.02 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 0 1 1 0 0 |
UNIDAD EJECUTORA DE r .'
050105 |\ ercioNES 0 25 19 4 8
05.01.06.01 |TRANSPORTES 1 3 2 0 N
- 0501.0603 MANTENIMIENTO MENOR 1 3 | o 0 Bk
~ 0501.08 |[SUPERVISION DE INVERSIONES 0 7 0 2 2
o DECANATO DE LA FACULTAD o
060102 he \NGENIERIA 2 2 0 0 1
[ |DEPARTAMENTO ACADEMICO ' =
06.01.0401 e | \GENIERTA DE MINAS 1 L 0 0 0
DEPARTAMENTO ACADEMICO o o
06.01.04.02 |DE INGENIERIA METALURGICA 1 1 0 0 1
Y MATERIALES
.. DEPARTAMENTO ACADEMICO T
06.01.0403  |ne |NGENIERIA MECANICA 1 L 0 0 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO | T —
06.01,04.04 |DE INGENIERIA EN 1 1 0 0 0
INFORMATICA Y SISTEMAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO
06.01.04.05 DE QUIMICA E INGENIERIA 1 1 0 0 0
‘ounum
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Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

i AO finalizado |

A0 |

‘ Denominacién Accién a consistencia ~© 9¢! POI A0 AO
Cédigo  [Estratégica Institucional / Centro.  pgj.pia | Modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas
de Costo [ | ]
| 1l | 2 3l 4 5 '
_ ESCUELA PROFESIONAL DE ? - ]
06.01.0501 |\ GENIERIA DE MINAS 3 3 0 0 2
| _
[ESCUELA PROFESIONAL DE ]
06.01,05.02 INGENIERIA METALURGICA Y 3 3 0 0 1
MATERIALES
 |ESCUELA PROFESIONALDE | ]
06.01.05.03 |\ GENIERTA MECANICA 3 3 0 0 f
[ ESCUELA PROFESIONAL DE T —
06.01.0504 INGENIERIA EN INFORMATICA Y 3 3 o | 0 1
SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE T
06.01.0505 \\mENIERIA QUIMICA 3 3 0 0 1
DECANATO DE LA FACULTAD
060202  [DE CIENCIAS JURIDICAS Y 2 6 0 0 2
EMPRESARIALES
I DEPARTAMENTO ACADEMICO
06020401 |ne coNTABILIDAD 1 1 0 g | 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO |
06020402 e A DMINISTRACION 1 1 0 0 0
DEPARTAMENTO ACADEMICO T
06.02.04.03 DE DERECHO 1 | 1 0 0 0
B DEPARTAMENTO ACADEMICO l o o
06.02.04.04 |t (NGENIER(A COMERGIAL 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE -
06020501 CIENCIAS CONTABLES Y 3 3 0 0 2
| FINANCIERAS
' ESCUELA PROFESIONAL DE
| 06020502 ooy oiag ADMINISTRATIVAS 3 S 0 0 1
[ESCUELA PROFESIONAL DE —
06.02.0503 DERECHO Y CIENCIAS 3 3 0 0 0
POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.0205.04 N /aENIERIA COMERGIAL 3 3 0 0 2
DECANATO DE LA FACULTAD
080302 e CIENCIAS AGROPECUARIAS | 2 § 0 0 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO P
06030401 |oe AGRONOMIA 1 1 0 0 0 |
DEPARTAMENTO ACADEMICO . B
06.03.04.02 [DE MEDICINA VETERINARIA Y 1 1 0o | 0 0 |
ZOOTECNIA | |
DEPARTAMENTO ACADEMICO =1
06.03.04.03 |DE INGENIERIA EN ECONOMIA 1 1 0 0 0
| AGRARIA
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Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

T T T
Denominacién Accién |: i?;?gi?a AOdelPOI | AO ‘ A0 A0 |
Cédigo  Estratégica Institucional | Centro. poj.pia | Modificado | creadas | inactivadas  reprogramadas
de Costo
| 1 2 3l 4 5
DEPARTAMENTO ACADEMICO | o ﬁ
06.03.04.04 |DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS 1 1 0 0 0 '
AUMENTARIAS .
e _ IDEPARTAMENTO ACADEMICO
06.03.0405 e \NGENIER(A PESQUERA 1 1 0 0 0
; DEPARTAMENTO ACADEMICO —
06030408 e |NGENIER(A AMBIENTAL 1 L 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE ' —
06.03.05.01 | 25 roua 3 3 0 0 3
ESCUELA PROFESIONALDE N
06.03.05.02 [MEDICINA VETERINARIA Y 3 3 0 0 0
ZOOTECNIA
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.03.05.03 [INGENIER{A EN ECONOMIA 3 3 0 0 3
AGRARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE = —
06.03.05.04 [INGENIERIA EN INDUSTRIAS 3 3 0 0 2
ALIMENTARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ]
06.03.05.05 |\ GENIERIA PESQUERA 3 3 0 0 L
o |[ESCUELA PROFESIONAL DE
06.03.0508 |\ GENIERIA AMBIENTAL 3 3 0 0 3
|
DECANATO DE LA FACULTAD |
060402 Ine GENGIAS DE LA SALUD 2 2 0 0 6
DEPARTAMENTO ACADEMICO 1 .
08040401 | = oo 1 1 0 0 1
DEPARTAMENTO ACADEMICO o '
08040402 |0 b Eena 1 1 0 0 1
I, DEPARTAMENTO ACADEMICO :
06.04.04.03  |ne MEDICINA HUMANA 1 1 9 ¢ | g
|
DEPARTAMENTO ACADEMICO ‘ ]
06040404 oe ODONTOLOGIA 1 1 0 0 0
DEPARTAMENTO ACADEMICO
06.04.04.05  |he FARMACIA Y BIOQUIMICA f f 0 o | 1
gre ~ [ESCUELA PROFESIONAL DE . : ]
08040501 | Sacrin o 3 3 0 0o | 2
ESCUELA PROFESIONAL DE .
06.0405.02 |Cormnir 3 3 0 0o | 3
N ESCUELA PROFESIONAL DE i
WMEDIGIM HUMANA 3 3 0 L 2
|
ESCUELA PROFESIONAL DE ' ‘
06.040504 |5} NTOLOGIA 3 3 0 o | 2
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Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

Cédigo

AO .
reprogramadas

' AO finalizado ' : -
I Denominacién Accién |la consistencia AOdel POl | AO | A0 |

|
Estratégica Institucional | Centro. poj.pla | Modificado 'c'“d“| inactivadas

de Costo ! . |
1 | 2 3l

4 S/

06.04.05.05

ESCUELA PROFESIONAL DE

FARMACIA Y BIOQUIMICA 3 3 0 0 1

06.05.02

DECANATO DE LA FACULTAD
DE EDUCACION,
COMUNICACION Y
HUMANIDADES

06.05.04.01

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE EDUCACION DE LENGUA Y 1 1 0 0 0
LITERATURA

06.05.04.02

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE EDUCACION DE 1 i 0 0 0
MATEMATICA Y COMPUTACION

06.05.04.03

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE EDUCACION DE CIENCIAS 1 1 0 0 1
FORMALES Y NATURALES

06,05.04.04

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE EDUCACION DE CIENCIAS 1 1 0 0 1
SOCIALES

06.05.04.05

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE EDUCACION DE IDIOMA 1 1 0 0 0
EXTRANJERO |

06.05.04.06

DDEPARTAMENTO ACADEMICO
[DE CIENCIAS DE LA 1 1 0 0 0
'ICOMUNICACION

06.05.04.07

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE HISTORIA

06.05.05.01

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION

06.05.05.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA 3 3 0
COMUNICACION

06.05.06.03

ESCUELA PROFESIONAL DE
HISTORIA

06.06.02

DECANATO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS

06.06.04.01

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE BIOLOGIA

06.06.04.02

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE FISICA

s
» }96:06.0&.03

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE MATEMATICAS Y 1 1 0 0 1
ESTADISTICA
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Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

| AO finalizado | |
Denominacién Accién la consistencia AO c!el POl | A0 AO
Cédigo IEstratégica Institucional | Centrn;' POI- PIA modificado ' creadas  inactivadas = reprogramadas
de Costo
' 2 3l 4 |
— ESCUELA PROFESIONAL DE ) -
06.06.0501 510 0GIA MICROBIOLOGIA 3 3 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 g
06.06.05.02  |iia APLICADA 3 3 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
08060503 juiurenimias 3 3 0 0
= IDECANATO DE LA FACULTAD -
06.07.02  DE INGENIERIA CIVIL, 2 6 0 0
ARQUITECTURA Y GEOTECNIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO =
06.07.0401 e |NGENIERIA GIVIL 1 1 0 0
o DEPARTAMENTO ACADEMICO | T
06.07.04.02 |DE INGENIERIA GEOLGGICA 1 1 0 0
GEOTECNIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO —
06.07.0403  |5e ARQUITECTURA L t 0 8
o DEPARTAMENTO ACADEMICO
0607.0404 |0 o 1 1 0 0
' ESCUELA PROFESIONAL DE l —
06.07.0501 |\ GENIERIA CIVIL 3 3 0 0
I ESCUELA PROFESIONAL DE —
06.07.05.02 INGENIERIA GEOLOGICA 3 3 0 0
GEOTECNIA
|ESCUELA PROFESIONAL DE |
0607.0503 ;o ITECTURA 3 3 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.07.05.04 | or 3 30 0
DIRECCION DE BIENESTAR T 3 o
0610 NIVERSITARIO 2 9 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS DE
06.10.01 SALD 2 6 0 0
06.10.02  [UNIDAD DEL DEPORTE 2 5 0 0
UNIDAD DE COMEDOR
061003\ NIVERSITARIO 1 3 2 2
DIRECCION DE SERVICIOS o ]
0611  |ACADEMICOS Y REGISTRO 2 3 0 0
CENTRAL
| UNIDAD DE LABORATORIOS Y 1 |
06102 7y | ERES ACADEMICOS 1 3 0 0
' — |PROGRAMA DE —
02.01 INVESTIGACIGN FORMATIVA 3 16 1 13
IMPLEMENTADO PARA LOS

59



Informe de Evaluacion Institucional al afio 2023

| AO finalizado | |
! Denominacién Accién la consistencia AOdelPOI |  AO | AO [ A0
Cadigo ‘Estratégica Institucional | Centro.  POI-PIA | modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas
de Costo ' A L | .
| 1 2 3 4 5/
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
UNIDAD DE INVESTIGACION DE |
080106 |\ 'cuin 0 1 1 1 0
UNIDAD DE INVESTIGACION DE o
060208 |, coie 0 1 1 1 0
ESCUELA PROFESIONALDE |
06030501 |y ceoNOMIA 0 1 1 0 0
CENTRO EXPERIMENTAL . -
06.03.05.01.01 |\ cRicoLA Il LOS PICHONES 1 1 0 0 1
06.03.05.02.01 [FUNDO SANTA MONICA 1 1 0 0 0
06.03.05.02.03 |[FUNDO VILA VILA 1 1 | o 0 | 1
106.03.05.02,04 |FUNDO DON JORGE 0 1 1 1 0
. UNIDAD DE INVESTIGACION DE | T . | . |
060306 |\ con 0 1 1 1 0
INSTITUTO BASADRE DE
INVESTIGACION EN
06.03.06.01 |4 aROBIOTECNOLOGIA Y 0 2 | 0 3 2
RECURSOS GENETICOS
e UNIDAD DE INVESTIGACION DE
060406 | \'cacs 0 1 1 1 0
UNIDAD DE INVESTIGACION DE
080506 | \'cer 0 1 1 1 0
060606 UNIIE):éZII DE INVESTIGACION DE 5 ; 1 1 i
UNIDADDE INVESTIGACIONDE | . | . | . |, 1
08.07.08 '\ cins 0 1 1 1 0
06.07.06.01 |CENTRO SISMOLOGICO 0 1 1 1 0
06.18  |INSTITUTODE INVESTIGACION | 0 1 1 1 0
PPROGRAMA DE CAPACITACION
EN INVESTIGACION
AELO202 o) EMENTADO PARA LOS 2 » 1 7 w
DOCENTES UNIVERSITARIOS
ANALISIS Y MODULACION DE
TECNOLOGIAS DE AGUA
MODERNAS PARA REMOCION
06.01.0602 e ARSENICO Y BORO EN LAS 0 1 0 0 1
CUENCAS DE LA REGION
TACNA
/573";-,__'1,55{03 DISENG, CONSTRUCCIONY | g 1 o [ o P
=) EVALUACION DE CELDASDE |
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Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

| AQ finalizado = ' .
| Denominacién Accién |Ia consistencia A© de!POI 1 AO A0 AO

Cédigo  Estratégica Institucional | Centro. poj.pia | Modificado creadas inactivadas = reprogramadas
de Costo .

|
ELECTRODEPOSITACION PARA
|CONCENTRADOS DE COBRE

|
|
% | & | & | 4 wi
|
|

ARSENIATO EN EL AGUA DE
LAS CUENCA HIDROGRAFICA
06.01.0605 DE CAPLINA TACNA'Y SU 0 1 o | o0 0
REMOCION MEDIANTE
TECNOLOGIAS BASADASEN |
ENERGIAS RENOVABLES

PRESENCIA DE ARSENITO Y | —
|
|

. GENERACION FOTOCATALITICA
Y FOTOELECTROCATALITICA

DE HIDROGENO EN LA REGION
08010806 L ) Eriml EANDO 0 1 | o0 0 0
NANOPARTICULAS DE NITIO3

PURAS Y DOPADAS

NANOTECNOLOGIA
06.01.06.07 |MICROBIANA SINTESIS VERDE 0 1 0 0 0
DE NANOMATERIALES

CIENCIA DE DATOS APLICADA A
LA EVALUACION DEL IMPACTO
06.01.06.08 SOCIAL DE LA COVID19 EN LA 0 1 0 0 0
REGION DE TACNA SALUD Y
EDUCACION

~ DISENO DE UN PROTOTIPOA |
NIVEL DOMICILIARIO PARA
REMOVER ARSENICO DEL
AGUA DE CONSUMO HUMANO
EN EL DISTRITO DE HUANUARA
TACNA, ADAPTANDO LA
TECNOLOGIA DE ADSORCION
CON OXIDOS DE HIERRO

06.01.06.09

ESTIMACION DE LA - 1 [
PRODUCTIVIDAD DE OLIVARES
USANDO TECNICAS DE VISION
06.01.0610 |\ TIFICIAL Y APRENDIZAJE 0 1 0 0 1
PROFUNDO EN LA REGION DE

[TACNA

| |
ANALISIS MORFOLOGICO 1
PELICULAS DELGADAS NiTIO3 | |
06.01.06.11 MICROSCOP INTERFERENC | 0 1 I o 0 0
PARA EFICIENCIA GENERACION
DEH

INFLUENCIA PROC ENSENANZA
PROGRAMAS DE ESTUDIO

/\,06'02'0?10 ! |EMPRESARIALES DE LA UNJBG

/" [ENLAECONOMIAFAMILIAR

INVESTIGACIGN Y ) ' ]
TECNOLOGIAS DE CULTIVO DE -




Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

—

Cadigo

‘ | AD finalizado |

Denominacién Accién
Estratégica Institucional / Centro

& o:;rfs;eaclal modificado

AOdelPOI AO

AOQ
creadas inactivadas

AOD
reprogramadas

de Costo ;

PECES MARINOS DE
‘FMPORTANCIA ECONGMICA
CORVINA (CILUS GILBERTI) Y
'SARGO (ANISOTREMUS
SCAPULARIS) EN LA REGION
‘DE TACNA |

1

2 3

4 5

]

06.03.06.03

PARA EL MEJORAMIENTO

ENETICO Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN EL MANEJO
DE ALPACAS (VICUGNA PACOS)
EN LA ZONA ALTO ANDINA DE
TACNA

’Eso DE LA BIOTECNOLOGIA

06.03.06.04

NALISIS DE DIVERSIDAD
GENETICA DE VARIEDADES DE |

LIVO (OLEA EUROPAEA L.) DE
IMPORTANCIA ECONOMICA DE
LA REGION DE TACNA
MEDIANTE TECNOLOGIA DE

ENOTIPADO POR
SECUENCIAMIENTO (GBS)

06.03.06.06

CARACTERIZACION DEL
OREGANO A TRAVES DE
DESCRIPTORES
MORFOLOGICOS Y DE
MARCADORES MOLECULARES
EN LA REGION TACNA

06.03.06.08

CARACTERIZACION
MORFOLOGICA DE RAZAS
LOCALES DE MAIZ (ZEA MAYS
L) EN LA REGION TACNA

06.03.06.08

~ [EFECTOS DEL SELENIO
(ORGANICO Y VITAMINA C,
SUPLEMENTADOS EN LA DIETA,
PARA MEJORA DE LA CALIDAD
NUTRICIONAL DEL MUSCULO

DEL CUY (CAVIA PORCELLUS)

06.03.06.10

I

06.03.06.11

IANALISIS TECNICO Y
ECONOMICO DE PALTOS
(PERSEA AMERICANA MILL) EN
ZONAS SEMIARIDAS DE LA
IREGION TACNA

|

;Eswmoﬁoreowco DEL
PLASMA SEMINAL DE ALPACAS
(VICUGNA PACOS) PARA
DETERMINAR
BIOMARCADORES DE
CONGELABILIDAD DE LOS

ESPERMATOZOIDES
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|

|

Cédigo

Informe de Evaluacién Institucional al afio 2023

- il | AO finalizado |
enominacion én i
pconsisiencl modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas

Estratégica Institucional | Centro|
de Costo

AO del POI
POI- PIA

AO

AO

AO

06.03.06.12

EVALUACION DEL PROCESO DE
COLONIZACION BIOLOGICA
MARINA ASOCIADO A LA
INSTALACION DE ARRECIFES
ARTIFICIALES EN LA ZONA
MARINO COSTERA DE LA
REGION TACNAPERU

06.03.06.13

PLAN DE MEJORA
BIOTECNOLOGICO DEL
MANEJO DE REPRODUCTORES
DE PULPO (OCTOPUS MIMUS),
ALIMENTACION, CONTROL DE
LA REPRODUCCION Y CALIDAD
DE LAS PUESTAS

1 ' 2

3l

4

5

06.03.06.14

|

PRODUCCION EXPERIMENTAL
DE COPEPODOS CALANOIDES
NATIVOS DE ALTO CONTENIDO
NUTRICIONAL PARA LA i
ACUICULTURA MARINA |
|

06.03.06.15

06.03.06.16

~ ROLDELANTIOXIDANTE

EFECTO DE DIETAS f
SUPLEMENTADAS CON '
SUBPRODUCTOS AGRICOLAS
NO TRADICIONALES EN LA
ETAPA DE CRECIMIENTO Y
ENGORDE DEL CUY (CAVIA
PORCELLUS)

CLORHIDRATO DE TRIS
(2CARBOXIETIL) FOSFINA
(TCEP) EN LA CRIOTOLERANCIA
DE OVOCITOS Y SU POTENCIAL
DE DESARROLLO
EMBRIONARIO IN VITRO EN
PORCINO (SUS SCROFA
DOMESTICUS)

06.03.06.17

|06.03.06.18

FORTALECIMIENTO DE

TRAZABILDADDE LA
BIOACUMULACION Y
CONCENTRACION DE METALES
PESADOS (ARSENICO.
MERCURIO. CADMIO Y PLOMO)
EN SUELO, AGUA, FORRAJE,
VISCERAS Y MUSLO EN
GANADO OVINO (OVIS
ORIENTALIS ARIES) DE LOS
HUMEDALES DE |TE, REGION
TACNA

CAPACIDADES PARA LA
ELABORACION DE
EMULSIONES DE ACIDOS
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I ' AO finalizado | 3
| Denominacién Accién  a consistencia ~° d4¢! POI | A0 AO A0 |

Cédigo  [Estratégica Institucional / Centro.  poj.pa | Modificado |cmadas' inactivadas = reprogramadas

de Costo | | |
| 1 21 [ 3 4 | L]

|

ENRIQUECIMIENTO DEL ' ' ' |
ALIMENTO VIVO EN

. ACUICULTURA MARINA EN LA
UNJBG

—_—

ESTATUS DEL HIERRO EN
NINOS DE 6 A 59 MESES DE
EDAD QUE RESIDEN A TRES
[DIFERENTES ALTITUDES DE LA
[REGION AREQUIPA Y TACNA
SOCIACION ENTRE LOS
NIVELES DE HEMOGLOBINA
ON EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO
ICOGNITIVOPSICOMOTOR

ICENTRO DE COSTO -
ELIMINADO

{EFECTO DE UNA SUBSTANCIA
[EXPERIMENTAL
MULTIFUNCIONAL EN LA
REMOCION DE CEMENTO
ENDODONTICO DEL
CONDUCTO RADICULAR, Y SU ,
INFLUENCIA EN LA INTERFAZ '
ADHESIVA

06.04.06.01

06.04.06.02

06.04.06.03

ALFABETIZACIGN EN SALUD Y
ALFABETIZACION EN SALUD
06.0406.04 [FRENTE AL COVID19 EN EL 0 1 0 0 1
'SECTOR DE VIRANI, TACNA,
2021

ESTUDIO MULTICENTRICO
SOBRE A INFLUENCIA DE LA
ESTANCIA HOSPITALARIAY
REINGRESO HOSPITALARIO NO
PROGRAMADQ SOBRE LA
SATISFACCION DE LOS
PACIENTES HOSPITALIZADOS
EN EL SERVICIO DE MEDICINA
INTERNA AREA NO COVID DE
LOS HOSPITALES DE LA
ICIUDAD DE TACNA, PERIODO
IAGOSTO 2022 JULIO 2023

USO DE SABERES DE LA
MEDICINA TRADICIONAL
IANCESTRAI PARA IA COVID19
06.04.06.06 |EN POBIACION AYMARA UN 0 1 0 0 0
ESTUDIO CUANITATIVO Y
CUANTITATIVO EN EL SUR DEL
| PERU Y NORTE DE CHILE

06.04.06.05

IREGENERACIGN TISULAR EN
// 08.04.06.07. N MODELO EXPERIMENTAL 0 1 0 0 0

DEFIBROSISHEPATICA |

-
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Cadigo

| Denominacién Accién

de Costo

AQ finalizado

la consistencia
Estratégica Institucional / Centro| POI-PIA

AO del POI |
modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas

AO

AO

AD

il

2

3

4

CRONICA MEDIANTE
XENOTRASPLANTE DE
CELULAS MADRE
MESENQUIMALES

sl

06.04.06.08

IMPLEMENTACION DE
PROTOTIPOS PARA LA
REDUCCION DE LA CARGA
PATOGENA EMPLEANDO
SISTEMAS DE OZONO UNO EN
LA ROPA HOSPITALARIA Y
OTRO EN ZONA DE DESECHOS

06.04.06.09

PROGRAMA DE ABORDAJE
jINTEGRAL DE LA DISFUNCION
DEL SUELO PELVICO PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS MUJERES EN LA
REGION TACNA, 2022.

06.05.06.01

06.05.06.02

CENTRQO DE COSTO -
ELIMINADO

"[CREACION Y DISERO DE

MULTIMETODOS DIDACTICOS
ESPECIALIZADOS PARA
PROPICIAREL INTERES Y EL
APRENDIZAJE DE LAS
ICIENCIAS BASICAS EN
IALUMNOS DE EDUCACION
SECUNDARIA

06.05.06.03

LA APLICACION DEL ENFOQUE
METODOLGGICO DEL MARCO
ICOMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS EN LAS
COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS DE
DOCENTES DEL AREA DE
INGLES DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR DE LA
REGION TACNA

06.06.06.01

e

|

iANALISIS GENOMICO DE LOS
MICROORGANISMOS
DEGRADADORES DE CIANURO
PARA LA REMEDIACION EN
FASE DE BIORREACTOR, DE
PASIVOS AMBIENTALES
MINEROS DE LA REGION
TACNA

06.06.06.02

APLICACION DE TECNOLOGIA
DEL ADN RECOMBINANTE EN
LA GENERACION DE COCTELES
ENZIMATICOS PARA LA
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Cadigo
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| Denominacién Accién
[Estratégica Institucional / Centro
de Costo

06.06.06.03

06.06.06.04

' AO finalizado
la consistencia

AOdelPOI | AO AO A0
q POI- PIA modificado | creadas  Inactivadas = reprogramadas

ORGANICO VEGETAL

BIODEGRADACION DE RESIDUO)

BIODIVERSIDAD Y

DISTRIBUCION DE LOS
PEQUENOS MAMIFEROS
VOLADORES Y NO VOLADORES
EN LA REGION DE TACNA

2/

3 4 5

L

CENTRO DE COSTO -
ELIMINADO

06.06.06.05

ESTUDIO DE LA CALIDAD DEL
AIRE EN LA CIUDAD DE TACNA
CAREBONO NEGRO EN
PARTICULAS ATMOSFERICAS
FINAS Y SU RELACION CON EL
MONOXIDO DE CARBONO

06.06.06.06

CENTRO DE COSTO -
ELIMINADO

06.06.06.07

CENTRO DE COSTO -
ELIMINADO

06.06.06.08

CENTRO DE COSTO -
ELIMINADO

06.06.06.09

ECOLOGIA, DISTRIBUCION
ESPACIAL, ESTADO DE
CONSERVACION Y BALANCE
HIDRICO DE LOS BOSQUES DE
POLYLEPIS EN LOS ANDES
SEMIARIDOS EN LA REGION
TACNA

06.06.06.10

DISPONIBILIDAD HIDRICO Y
ESTADO DE CONSERVACION
DE LOS ECOSISTEMAS
DEPENDIENTES DE AGUA EN
LA CUENCA ALTA DEL RIO
LOCUMBA

06.06.06.11

DESENVOLVIMIENTO DE
NUEVOS MATERIALES
TERMOELECTRICOS PARA
(CONVERSION DE ENERGIA UN
ENFOQUE TEORICO Y
[EXPERIMENTAL

08060612

OBTENCION DE UN
PROTOCOLO A NIVEL DE
LABORATORIO APLICANDO LA
CAPACIDAD
BIORREMEDIADORA DE
CONSORCIOS MICROBIANOS Y
NANOMATERIALES PARA LA

DESCONTAMINACION QUIMICA
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[ | AO finalizado | '
| Denominacién Accién lla mnslstencial AOdelPOI | AO A0 AO |

Cédigo  Estratégica Institucional / Centro. PO - PIA :modlﬁcado creadas ' inactivadas | reprogramadas
| | |

de Costo | = - |
1 2 3 4 5/ |

| S
EN LAS AGUAS DEL RIO |
CAPLINA |

ESTUDIO DE LA CALIDAD DEL
IRE EN LA CIUDAD DE TACNA 0

Il ETAPA GASES Y AEROSOLES 1 0 0 0

ATMOSFERICOS

06.06.06.13

IMPACTOS DE LA ARIDEZ
SOBRE LA DEGRADACION DE
SUELOS AGRICOLAS Y |
06.06.08.14 |\ ATURALES DE LA PROVINCIA 0 1 0 0 0
CANDARAVE DE LA REGION

TACNA

DETERMINACION DE LA
MORFOLOGIA DE PARTES DEL
06.06.06.15 |CUERPO HUMANO MEDIANTE 0 1 0 0 0
PROYECCION DE FRANJAS
PARA APLICACIONES MEDICAS

~ |PRODUCCION AMILASAS 1
RECOMBINANTES BACTERIAS
06.06.06.16 |[TERMOFILAS 0 1 0 0 0 '
BIODEGRADACION RESIDUOS
ORGANICOS VEGETALES

USO DE SENSORES REMOTOS
PARA MEJORAR LA GESTION |
DEL RIEGO EN OLIVO (OLEA
| 06.07.0602  g\)ropAEA L), Y ENFRENTAR
EL CAMBIO CLIMATICO EN
ZONAS ARIDAS

“IACTORES URBANOS Y
SISTEMAS DE GOBERNANZA
TRANSFRONTERIZA EN LAS |
CONURBACIONES DE LA
TRIPLE FRONTERA DE PERU,
BOLIVIA Y CHILE (20002022)

EL EMPLAZAMIENTO DEL
BATOLITO DE LA COSTA
(SEGMENTO TOQUEPALA) Y LA
RELACION GEODINAMICA CON |
LAS PLACAS OCEANICAS ALUK,
FARALLON Y EL MACIZO
AREQUIPA CON LAS
FORMACIONES DE GRUPO
YURA'Y TOQUEPALA (PERU,
1330S18S Y 6AW73W)

_ ICENTRO DE COSTO -
06.07.0605 |, \\inaDO

S - | 1

06.07.06.03

06.07.06.04

. ESTUDIO DE LA RECARGA
08.07.0608 |pRAULICA Y PROCESOS DE 0 1 0 0 0
SALINIZACION EN EL ACUIFERO
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Cadigo

AO finalizado
Denominacién Accién I|a consistencia

%Estratégica Institucional / Centro POI-PIA
de Costo

AOdelPOI | AO AO AOD
modificado creadas  inactivadas reprogramadas

1

2 3 4 Sl

" ICAPLINA, TACNA, PERU, PARA
UN MANEJO SOSTENIBLE DEL
AGUA SUBTERRANEA

06.07.06.07

LA COVID19'Y SUS EFECTOS '
EN LA GESTION DE LAS ‘
CONDICIONES BASICAS DE '
CALIDAD EN LAS i
UNIVERSIDADES DE LA MACRO I
REGION SUR DEL PERU EN LOS|
ANOS 20192021

06.07.06.08

PARA LA INNOVACION EN
ENSENANZA APRENDIZAJE DE
LA ARQUITECTURA ENTORNOS
EXPERIMENTALES DE
APRENDIZAJE ACTIVADOS
DESDE LOS TERRITORIOS DE
LOS PAISAJES DEL DESIERTO
PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS |
DISCIPLINARES EN EL
CONTEXTO DE LAS ESCUELAS
DE ARQUITECTURA DE PERU,
CHILE Y MEXICO

|
LABORATORIO TERRITORIAL | [
|
|
|
|
|

06.18

INSTITUTO DE INVESTIGACION

AEL02.03

PROGRAMA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO
IMPLEMENTADO PARA LA
(COMUNIDAD UNIVERSITARIA

06.15

06.16

DIRECCION DE PRODUCCION
DE BIENES Y SERVICIOS

DE EMPRESAS

AEL02.04

PROGRAMA DE
'TRANSFERENCIA DE LA |
INVESTIGACION [
IMPLEMENTADO PARA LA
MUNIDAD ACADEMICA
NACIONAL E INTERNACIONAL

06.17

DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

06.18.01

-
|~

UNIDAD DE LAEDITORIAL |
UNIVERSITARIA

AEL03.01

INSTRUMENTOS DE GESTION
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO
DE LA UNJBG
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AO finalizado [ j
‘ Denominacién Accién  a consistencia ~° 4¢! POl | AD AO A0
Codigo  Estratégica Institucional / Centro_! POI- PIA modificado | creadas | inactivadas : reprogramadas ‘
‘ de Costo ' ! | !
1 2 3l 4 5 |
| |
(UNIDAD PLANEAMIENTO Y | . 1
040201 | ENZACION 1 1 0 0 1 |
| SISTEMAS DE GESTION
IMPLEMENTADOS CON
AE1.03.02 ENFOQUE DE PROCESOS, 52 103 19 8 67
PARA LA GESTION
INSTITUCIONAL
0103  RECTORADO 1 3 0 0 3
0104  VICERRECTORADO ACADEMICO! 1 1 0 0 1
. VICERRECTORADO DE
0105 |NVESTIGACION 1 3 0 0 2
0201  |DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 1 0 0 1 y
© 0202  [TRIBUNAL DE HONOR 1 i 0 0 T
_ |COMISION PERMANENTE DE By
0203 e1scALIZACION 1 1 0 0 0
ORGANO DE CONTROL o ) ‘
0301 INSTITUCIONAL 0 2 2 2 0 |
i _ _ !
OFICINA DE ASESORIA
0401 |jRiDICA 2 4 0 0 2 |
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y T
0402 lopeSUPUESTO 1 1 0 0 1
. |UNIDAD PLANEAMIENTO Y
BHO201 || e s 1 3 0 0 1
040202 |UNIDAD DE PRESUPUESTO 3 4 0 0 3 i
IOFICINA DE COMUNICACION E
0405 |\AGEN INSTITUCIONAL 1 2 0 0 -
|
] DIRECCION GENERAL DE
C B0 DMINISTRACION 1 2 0 0 2
i UNIDAD DE RECURSOS
| 080101 | anos 0 4 0 0 0
|
GESTION DE LAS
05010102 5y 1pENSAGIONES L 2 2 1 A
050102 |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2 2 0 0 7|
| 05010201 ALMACEN i 2 0 0 1|
i 05.01.02.02 |PATRIMONIO 0 2 0 0 2
i 050103  |UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 0 0 1
; 050104  |UNIDAD DE TESORERIA 1 4 0 0 4 |
| UNIDAD EJECUTORA DE '
| 050105 |\ERsiONES 3 3 0 0 3
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o

" AO finalizado | W
Denominacién Accién ||a consistencia Ag;;* POI AO c:‘?a AO I
Cédigo  Estratégica InstﬂuclonalfCentm POI- PIA i modificado  creadas | inactivadas = reprogramadas
| de Costo - _ | ]
, . 1l o | 3 4 5
| | |
05010602 VIGILANCIA o 1 0 | o 1
© . |UNIDAD DE INFORMATICA Y - - ]
050107 lo\oTEMAS DE LA INFORMACION. ' § y 0 4 |
050108 |SUPERVISION DE INVERSIONES 1 20 15 5 3|
|
0502  |SECRETARIA GENERAL 5 | 5 0 0 5
050201 |UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 1 1 0 0 1 |
| I B | o
' UNIDAD DE TRAMITE I
050202 |566UMENTARIO Y ARCHIVO 1 3 0 ¢ | ¢
o PROGRAMA DE o 1 x o
FORTALECIMIENTO DE
AELO3.AY - GAPACIDADES PARA EL 0 1 1 1 0
' RFERSGONAL ADHINISTRATNQ ‘.' o
;'.l_ pz HUHJBG ; (3 T Lok g
ek oo Y ' 1 b ] boa 1Tt e I ¢!
o LNDAD DE RECUREOR * O R e AL
1L v a1 { T t alsd D
~ |PROGRAMA DE MEDIO ]
AEL04.01 AMBIENTE SOSTENIBLE PARA 0 1 0 0 0
LA COMUNIDAD
01.03 RECTORADO 0 1 0 0 0 N
~ |PROGRAMA DE PROYECCION ]
SOCIAL Y EXTENSION
AE1,04.02 UNIVERSITARIA 1 54 3 8 33
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD
!
’ .ummo QEPOsamno DE LA BT, tany .
ﬂﬁ 01 0? ‘FMN‘ Y T P i wr= —;3": ‘IU y i : ﬂ_ g 1 s 0
e ) b g ‘ap i A A ,
| UNIDAD DE POSGRADODE LA, | /1 . ) R
| | A P ot
| oe.ozm o =0 0 0 1 0
' SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA ' .
06.0207.01 05 1 6 0 0 3
UNIDAD DE POSGRADO DE LA - 'I ]
080307 oo 0 1 0 0 | 0 |
UNIDAD DE POSGRADO DE LA ,
08.0407 |yoo 0 0 0 1 0
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ¥ -
- (6.04,07.01 1 10 2
WO ENFERMERD ] 8
EGUNDA ESPECIALIDADDE /| i~ | 37 [ olome o
06040702 loasTETRICIA ' 3 r ¢ .o * R
PEE T~ = EEGUN_DA ESPECIALIDAD DE B
Vil o ‘ODONTOLOG{A ! 6 0 L i
T UNIDAD DE POSGRADO DE LA o
06.05.07 |FECH ' 0 0 0 1 0 |
|t P S —— ] 1
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| AO finalizado | o
Denominacién Accién  |a consistencia AOdelPOI | AO AO AO
Cédigo Estratégica Institucional / Centro.  PQOJ-PIA | modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas |
de Costo .
1 2 3 ] 5
m SEGUNDA ESPECIALIDAD -
06.05.07.01 |PROFESIONAL EN EDUCACION 1 3 0 0 0
INTERCULTURAL BILINGUE
050607 UNIDAD DE POSGRADO DE LA 0 1 . : .
FACI
08.07.07 _EIT([;:AD DE POSGRADO DE LA . 1 ) . )
|
0608 ESCUELADEPOSGRAD E 1 0 i
06.42 ;mmzccm DE ADMISION 2 5 2 0 i
061201 (CENTRO PRE UNIVERSITARIO 1 i 0 1 P
0613  [CENTRODEIDIOMAS T 3 |0 0 i
INSTITUTO DE INFORMATICA Y
0614 el ECOMUNICACIONES f 3 0 ¢ 2
ROGRAMA DE INTERVENCION
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL,
A NIVEL FORMATIVO,
AELO&03 ol EMENTADO PARA 0 % 1 1 5
FACULTADES Y ESCUELAS
PROFESIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.01.0501 |\ sENIER(A DE MINAS 0 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
06010502 |INGENIERIA METALURGICA Y 0 1 0 0 0
MATERIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.01.0503 |\ GENIERIA MECANICA 0 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE T
06.01.0504 [NGENIERIAEN INFORMATICAY| 0 1 0 0 0
SISTEMAS
== ESCUELA PROFESIONAL DE —
06.01.05.05 |\ /aENIERIA QUIMICA 0 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.02.0501 (CIENCIAS CONTABLES Y 0 1 0 0 0
FINANCIERAS
i — ESCUELAPROFESIONALDE |
06.0205.02 |~ eno1S ADMINISTRATIVAS 0 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.02,0503 |DERECHO Y CIENCIAS 0 1 0 0 1
POLITICAS
= ESCUELA PROFESIONAL DE
/06020504 |\aeNIER(A COMERCIAL 0 1 0 0 0
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| ' AO finalizado
| Denominacién Accién |a consistencia AOdel POI | AO AO AO
Cédigo  Estratégica Institucional / Centro  poj.pia | Medificado |creadas inactivadas | reprogramadas
‘ de Costo ; — =)
| 1 a1 4 5
[ESCUELA PROFESIONAL DE "
08030501 |y coonoMiA 0 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE |
06.03.05.02 MEDICINA VETERINARIA Y 0 1 0 0 0
Z00TECNIA |
o ~ [ESCUELA PROFESIONAL DE R I i
06.03.05.03 [INGENIERIA EN ECONOMIA 0 1 0 0 0
AGRARIA
ESCUELA PROFESIONAL DE - |
06,03.05.04 INGENIERIA EN INDUSTRIAS 0 1 0 0 0
ALIMENTARIAS '
o ESCUELA PROFESIONAL DE
06.03.0505 |\ GENIER(A PESQUERA 0 1 0 0 0
___ |ESCUELA PROFESIONAL DE i
06.03.05.06 |\ cENIERIA AMBIENTAL 0 1 0 0 0 |
ESCUELA PROFESIONAL DE
| 08040501 |npereTRiCIA 0 L 0 0 0
| = =
ESCUELA PROFESIONAL DE
08040502 |EyFeenern 0 1 0 0 0
- ESCUELA PROFESIONAL DE N
06.04.05.03 |y 1eniINA HUMANA 0 1 0 ‘
ESCUELA PROFESIONAL DE o —
08.040504 |50 NTo10GIA 0 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.0405.05  \cARMACIA Y BIOQUIMICA 0 L 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE - T
06050501 |enicAcioN 0 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
06.05.05.02 (CIENCIAS DE LA 0 i 0 0 0 |
COMUNICACION |
|
ESCUELA PROFESIONAL DE =
06050503 | oroor 0 1 0 0 0
e ESCUELA PROFESIONAL DE -
06.06.05.01 BIOLOGIA MICROBIOLOGA 0 ! 0 0 0
| 3
' ESCUELA PROFESIONAL DE
|
06.06.0502  |c1i0a APLICADA 0 1 0 0 0
- S
ESCUELA PROFESIONAL DE
| | _
.- ESCUELA PROFESIONAL DE
06.07.0501 \NGENIERIA CIVIL 0 1 0 0 1
gt~ | .
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TAG nalzade T T | |
Denominacién Accién Ila consistencia AO del POI I AO AO AO

de Costo

] | 3l T 5
~ [ESCUELA PROFESIONAL DE ' i
06.07.05.02 |INGENIERIA GEOLOGICA 0 1 0 0 0
GEOTECNIA

Codigo  [Estratégica Institucional I Centro.  poy.pia | Medificado icreadas inactivadas = reprogramadas |

ESCUELA PROFESIONAL DE 1

06.07.0503 s rQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE f ' ;
06.07.06.04 ARTES 0 1 0 0 0

PROGRAMA DE PROMOCION
DE INVESTIGACIONES CON |
AELOA04 MPACTO SOCIAL, EN 2 § ® 1 0 4

BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

DIRECCION DE
06.09 RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 5 0 0 4
UNIVERSITARIA

l PLAN DE CONTINGENCIA EN
GESTION INTERNA DEL RIESGO
AEL05.01 DE DESASTRES 0 1 0 0 0
IMPLEMENTADO EN LA
UNIVERSIDAD

0103  RECTORADO 0 1 0 0 0
- 4P’lii'ot';i'?)'ﬂ'&l‘:i;!i( DE

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN GESTION
AEL05.02 DEL RIESGO DE DESASTRES 0 1 0 0 0
DE FORMA PERMANENTE

PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

01.03 RECTORADO 0 N 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en Ia consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |a etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contablliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a |a ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a |a ejecucién, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

73
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Informe de Evaluacidn Institucional al afio 2023

Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacién de las

AEI

En este apartado se describe la aplicacién de las recomendaciones obtenidas
de la evaluacién semestral.

Fortalecer el trabajo en equipo, para la realizacién de las actividades
operativas y su abastecimiento oportuno, asi como consolidar las
evidencias.

Fortalecer las actividades de los equipos de investigacion, analizando y
proyectando mejora de su gestién interna.

Fortalecer el sistema logistico con un equipo de trabajo a exclusividad para
la atencién de los requerimientos de la investigacién, en sus diversas
facetas, y en general, de todos los centros de costo.

Formular los lineamientos y politicas que permitan una mejor programacién
de los procesos de actualizacién curricular para ejecutarse con efectividad
en los proximos ejercicios.

Priorizar la implementacion de los proyectos de inversién considerados
como Acciones Estratégicas en el PEI.

4. Conclusiones

Presentamos las conclusiones de la presente evaluacién correspondiente al periodo

2023:

En general la situacién de implementacion de las AEl es moderada, si bien
el [ndice de Gestién Institucional esta por 73%, falto mayor trabajo y
coordinacién en los equipos de trabajo de los centros de costo.

Podemos observar que se tiene niveles satisfactorios en el OEI.0O3 con
(resultado 90%) que es el objetivo de procesos (administrativos) de los
organos de alta direccion, apoyo y asesoramiento, la percepcién es que es
necesario desarrollar y/o actualizar instrumentos de gestion y fortalecer el
desarrollo de capacidades del personal.

Por parte del OEI.02 (resultado 85%) objetivo que tiene la finalidad de la
fortalecer la investigacién, desarrollo, innovacién y emprendimiento, es
necesario aumentar las capacidades en cuanto a la investigacién y
transferencias de conocimiento para el desarrollo territorial.

Por parte del OELO1 (resultado 73%) objetivo netamente ligado a Ia
formacién profesional de los estudiantes universitarios, en el cual se
observa fortalecer la actualizacién de programas curriculares, aumentar las
capacidades pedagdgicas en la formacién permanente del docente.

Por parte OEIL.04 (resultado 61%) que enmarca las actividades de extensién
socio cultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria, de la
misma forma es necesario aumentar capacidades en responsabilidad social,
intervenciones en responsabilidad social y programas de cuidado del medio
ambiente sostenible en la comunidad universitaria.
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Por parte del OELO5 objetivo para el desarrollo en la gestién de riesgos de
desastres, es necesario fortalecer actividades en la comunidad universitaria
Las AEl vinculadas a proyectos de inversion, es de desarrollar métodos de
seguimiento y evaluacion para el cumplimiento de metas programada.

Recomendaciones

Se recomienda lo siguiente:

Anexos

Formular los lineamientos, politicas, estimaciones presupuestales, entre
otros, para el disefio de un programa integral para los procesos de
actualizacién curricular para ejecucién en los préximos ejercicios.
Capacitar a los miembros de los equipos de investigacién respecto de los
procesos administrativos y logisticos para la formulacién de sus
necesidades y seguimiento de sus requerimientos.

Mejorar los procesos administrativos y sistematizarlos para la atencisn
oportuna de los servicios en la comunidad universitaria.

Establecer un equipo de especialistas en procesos logisticos para la
atencion de los requerimientos de los equipos de investigacisn.

Priorizar la implementacién de los proyectos de inversién considerados
como Acciones Estratégicas en el PEI.

Realizar capacitaciones y asistencias técnicas para los responsables de los
centros de costo

v Reporte de seguimiento del PEl o enlace de publicacién en PTE.

https://transparencia.unjbg.edu.pe/documentos/2024/transparencyportal/transparencyportal
managementdocuments/be8c4721-bd7f-4f46-afc8-bbadb4bc9018. pdf

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE

https://transparencia.unjbg.edu.pe/documentos/2024/transparencyportal/transparencyportal
managementdocuments/083feccd-72b5-4050-97d1-fb42c3fa7b49.pdf
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